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摘要：专业实习是电子信息工程专业实践教学环节中重要的组成部分，也是大学生工程实践能力提升的一个重要环节。本文以
吕梁学院电子信息工程专业实习为例，分析了吕梁学院电子信息工程专业专业实习的现状及存在的问题，对本专业实习基地的现状
及实习效果进行了分析。 
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1、实习基地建设意义 
在电子信息工程专业的教学过程中，教师能够将理论知识传达

给学生，帮助学生进行理解，让学生熟练掌握，但缺乏实习环节，
学生无法将所学知识进行应用，不能建立起知识点之间的联系，只
是对知识进行了解，并没有融入自身的思考，更不能将知识转换成
能力，学生对电子信息工程专业缺乏正确的认识，教师也没有对知
识点进行延伸。目前，人们越来越重视电子信息工程专业人才的实
践能力、动手能力以及创新精神，但传统课堂很难对这些能力进行
培养，而在教学过程中开展实习则能够改善这一现状，能够帮助学
生对理论知识进行应用，构建合理的知识框架，提升学生的电路设
计能力和组装能力。同时，还能在实习过程中培养学生吃苦耐劳的
精神，开发学生的创新思维。 

为了进一步提高学生实践操作能力，进一步提高学生就业率及
就业竞争力，毕业实习教学环节是尤为重要的一个环节，毕业实习
的效果直接影响学生就业，本课题旨在通过考察调研，建立深度合
作的实习基地共享平台，为吕梁学院物理系电子信息工程专业学生
创建良好的实习环境；同时完善专业实习制度[1]，使吕梁学院物理
系电子信息工程专业毕业实习更加规范化[2]、制度化[3]、有效化[4]。
为学校评估与转型发展准备。 

2、基地建设方案 
2.1 管理办法 
为进一步提高物理系学生实践创新能力，增强毕业生就业实

力，系部决定与相关专业的企业、培训机构合作办学，具体管理办
法如下： 

（1）辅导机构必须与系部协商签订合作协议后，方可招收系
部学生。 

（2）双方签订协议后，企业或培训机构根据本机构培训课程
制定与学生大四学年学校课程置换方案。 

（3）学生与培训机构签订协议后，培训机构要确保学生安全。 
（4）学生与培训机构签订协议后，培训机构要负责招收学生

的实习环节（协议内说明）。 
（5）学生与培训机构签订协议后，要与系部协作完成招收学

员的毕业设计（论文）工作（协议内说明）。 
2.2 考核办法 
实习结束时，由实习单位对学生的实习表现作出书面评语，分

优、良、中、及格和不及格五级予以评定。指导教师根据学生平时
的出勤情况、实习报告，及学生在实习过程中的表现综合评定成绩。
按实习期间出勤情况 30%、实习表现 40%（其中实习单位的考核占
30%，指导教师的考核占 10%）、实习报告质量 30%的比例综合计
算实习成绩。 

3、基地简介 
3.1 北京浩泰思特科技有限公司 
北京浩泰思特科技有限公司于 2013 年 01 月 07 日成立。法定代

表人郝志卿,公司经营范围包括：技术开发、技术推广、技术转让、
技术咨询、技术服务；销售自行开发的产品；计算机系统服务；基
础软件服务；应用软件服务；软件开发；软件咨询；产品设计；教
育咨询（中介服务除外）等。 

3.2 火星时代实习基地 
山西优逸客科技有限公司，简称“优逸客”，是国内互联网人

才孵化企业；专注于 UI 设计、WEB 全栈开发、人工智能、大数据、
java 开发、跨境电商、平面设计、VR 交互高级室内设计等互联网高
端人才培养。 

3.3 北京华清远见科技发展有限公司 

华清远见 2004 年成立于北京中关村，12 年来始终专注于嵌入
式及移动开发专业人才培养，“做良心教育，做专业教育，做受人
尊敬的职业教育”是华清远见一直坚持的核心发展理念。培训内容
主要包括嵌入式系统开发，Android 开发，物联网开发、HTML5 开
发、UI 设计。从短期高端到长期就业课程培训，再到产品研发，凭
借专业的课程内容、强大的师资团队以及先进的研发技术受到客户
和学员的好评。 

3.4 山西思软科技有限公司 
山西思软科技有限公司成立于 2010 年，是一家集软件开发、

实训就业、创新创业于一体的国家高新技术企业，是山西省经信委
授予的“山西省软件人才实训基地”。经过九年行业深耕，与太原
科技大学华科学院建立了深入的合作。学生在实训期间可进行全面
技术提升、综合素质提升、就业技能提升及毕业设计指导等。公司
在提升学员技术的同时，注重培养全面的高素质软件产业从业人
才，目前开展实训方向包括 Java 微服务、信息安全、物联网嵌入式、
Web 前端、UI 设计、影视后期。累计培养合格的软件工程师 7000
余人，累计接待院校实习实训 35000 余人次，日常在训学员 800 余
人。公司还与全国 1000 余家企业建立了人才战略合作关系，为学
员提供优质的就业保障。学员一线城市首次工作平均薪资 8000 元，
最高可达年薪 20 万；二三线城市首次工作平均薪资 5000 元，最高
可达年薪 8.4 万；并能享受一定的政府补贴。 

4、实习基地应用情况 
4.1 2018 年实习基地应用情况 
2014 级电子信息工程专业参加实习学生共 76 人，其中分散实

习 56 人，培训机构集中实习 20 人，实习指导教师 13 人。 
2014 级物理学（光电器件、绿色能源）专业参加实习学生共

142 人，其中分散实习 111 人，培训机构集中实习 31 人，实习指导
教师 10 人。 

4.2 2019 年实习基地应用情况 
2015 级电子信息工程专业参加实习学生共 198 人，其中集中实

习 79 人.培训机构集中实习 24 人，实习指导教师 5 人。 
2015 级物理学（光电器件、绿色能源）专业参加实习学生共

141 人，实习指导教师 6 人，其中集中实习 54 人，培训机构集中实
习 13 人。 

2015 级新能源科学与技术专业参加实习学生共 74 人，实习指
导教师 6 人，其中集中实习 39 人，实习基地集中实习 6 人。 

通过实习已经就业上岗的有 24 人，实习期间平均月工资 4500
元，最高工资 8000 元。通过本次实习与校外基地合作，对学生实
习与就业取得了明显的成效。 

5总结 
通过实习基地的建设研究，完善了吕梁学院物理系电子信息工

程专业实习制度，提升了学生工程实践能力，提高了学校就业率，
助力我校向应用型大学转型。 
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