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学术探讨 

浅谈高级职称申报材料填写过程中的误区及解决思路 
——以成都市非物质文化遗产保护中心为例 

陈朋朋 

（成都市非物质文化遗产保护中心  610016） 

 

职称是专业技术人员学术、技术水平的标志，代表着一个人

的学识水平和工作实绩，同时也是对自身专业素质的一个被社会

广泛接受、认可的评价，是专业技术人员兑现待遇、 职务晋升

等重要依据。高级职称的多少更是衡量一家事业单位软实力的重

要指标，为事业单位未来人才梯队建设的塔尖部分夯实了基础。 

成都市非物质文化遗产保护中心（以下简称“市非遗中心”）

于 2012 年成立，隶属于成都市文化广电旅游局，专业岗位占比

为 80%，以艺术类（舞台演员、舞台演奏员等）和群众文化（非

遗保护方向）的职称序列居多。笔者自市非遗中心成立起便负责

该单位的职称申报组织和指导工作，经过几年的工作实践和总

结，高级职称申报的通过率逐年提升。笔者对于填报职称材料总

结出了一些误区和解决思路，愿意与大家共同学习、探讨。在职

称申报填写过程中避免误区，突出重点、亮点，是可以有效提高

申报材料质量继而提高申报通过率的。 

一、 政策依据。 

有四个文件需要掌握：当年省厅下发的关于高级专业任职资

格评审工作的通知、四川省文化厅 四川省人力资源和社会保障

厅关于印发《四川省艺术高中级专业技术职务任职资格申报评审

基本条件（试行）》（川文办发【2016】333 号文）《四川省群众文

化高中级专业技术职务任职资格申报评审基本条件（试行）》（川

文办发【2016】334 号文）以及成都市人力资源和社会保障局下

发的《关于做好全市专业技术人员继续教育工作的通知》。 

二、高级职称申报材料填写过程中存在的误区。 

（一）申报人员未能仔细阅读和正确理解政策文件。 

1. “时间紧，任务重”导致未能充分阅读。高级职称申报通

知从文件下发到收件截止约为 40 天（约 30 个工作日），这 30 个

工作日还包含了人事部初审、单位领导班子研究决定是否推荐上

报、公示 5 个工作日、申报材料查缺补漏、材料装订、单位负责

人签字盖章等诸多耗费时间的程序，所以留给申报者准备材料的

时间通常只有 15 个工作日。很多申报者，尤其是临时起意者拿

到申报通知后只草草看了一个大概，便着急动手准备材料。正所

谓“心急吃不了热豆腐”，这样的申报材料提交后通常都是漏洞

百出，需多次往返补充、修改申报材料，导致申报者对职称申报

产生畏惧和厌烦心理。 

2. 凭经验办事。一些申报者连续几年提交申报材料，自觉已

充分掌握文件，当年的申报材料只需拿前一年的材料补充点新内

容改改日期便提交，殊不知职称政策申报往往变化在细节中。而

且连续几年提交申报材料而不过对申报者来说并不是一件好事，

这样容易使高评委产生不良印象。 

3. 抱有单位审核兜底观念。每高级职称申报通知页数繁多，

表格繁杂，通知里提及的文件、政策有 9 个，很多申报者都抱着

“懒得读，看不懂”的思想来准备材料，自己先准备个大概，认

为反正单位有专人审核和指导，到时候哪儿不对再修改即可。 

（二）《任职资格申报信息表》中“业绩成果”填写过于笼

统概括，未能突出重点。 

《任职资格申报信息表》是高评委在一份申报材料中第一个

翻阅的材料，决定了申报者留给高评委的第一印象。过于平铺直

叙、笼统概括的业绩成果只能说明这份申报材料缺乏逻辑和梳

理，也有可能被理解为业绩乏善可陈。 

（三）《专业技术职务任职资格评审表》中“任现职后主要

专业技术工作业绩登记”填写多为时间顺序，未能与《任职资格

申报信息表》中“业绩成果”相呼应，未能突出重点和亮点。 

高评委通常在几天内要评审来自上千份申报材料，缺乏逻辑

和梳理的“任现职后主要专业技术工作业绩登记”很难留住高评

委的目光和记忆点。 

（四）《专业技术职务任职资格评审表》中“学习培训经历”

未能与专业技术人员继续教育部分相呼应。 

学习培训是每年专业技术继续教育的重要组成部分，要计入

专业技术继续教育学分，如“学习培训经历”与专业技术人员继

续教育部分没有前后呼应或缺乏作证材料支撑，则容易被判定为

不诚信填报。 

（五）业绩材料误以数量取胜，装订成册误以华美为重。 

高级职称申报通知明确提出业绩材料只需提供省部级及以

上奖项，但有些申报者往往认为这种“少而精”的业绩材料佐证

方式并不能反映其兢兢业业的工作状态，他们通常更倾向于堆砌

业绩材料，如加入大量每月例行演出节目表、进社区演出节目表

等，殊不知这样既不能突出重点也增加了高评委获取有效信息的

难度。在材料装订时也倾向于使用彩打、铜版纸、复杂精美的外

壳以表示申报者对于申报材料的重视程度，这样既提高了申报成

本也加重了申报材料在运送过程中的负担。 

三、高级职称申报材料填写过程中的误区解决思路。 

（一）及时举办高级职称材料填报培训。 

高级职称申报通知下发后尽快在全单位范围内组织学习培

训，培训的对象为当年有意愿申报高级职称的职工和近年有意愿

申报高级职称的职工，培训的内容为梳理高级职称申报通知中的

重点以及政策变化之处，根据申报对象的申报专业梳理川文办发

【2016】333 号文、川文办发【2016】334 号文中相应的条款。 

从每年的高级职称申报通知中能明确获悉：申报起止时间、

费用、装订顺序及方式、填报表格等。川文办发【2016】333 号

文、川文办发【2016】334 号文则对每个艺术和群众文化的具体

岗位明确了申报资格，对业绩进行了量化管理。 

举办高级职称材料填报培训不仅能让广大有意愿申报高级

职称的职工快速抓住重点，厘清思路，避免“懒得看、看不懂”

的惰性思维，当面答疑解惑，还能提升负责组织、指导申报工作
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的人事工作人员的专业技能。 

（二）《任职资格申报信息表》中“业绩成果”填写应突出

重点。 

职称申报材料的填写不应是简单罗列，而应是对自己近几年

工作业绩、成果的一次梳理、总结。《任职资格申报信息表》中

“业绩成果”应严格对照川文办发【2016】333 号文、川文办发

【2016】334 号文中的所列条款进行梳理。如有申报者申报一级

演奏员，则该申报者填写《任职资格申报信息表》中“业绩成果”

需照川文办发【2016】333 号文中第三十五条 晋升“一级演奏员”

需在任副高职务以来具备：1、在 4 部大型作品演出中担任首席

（或独奏）或在 8 部中型作品演出中担任领奏（或主要伴奏），

且其中 1 部以上作品参加省级以上大型艺术活动或举办过有较大

社会影响力的独奏音乐会。2、有 2 次以上获全国文艺评奖二等

奖或全省性文艺评奖一等奖，且在其中担任首席（或独奏）或领

奏（或主要伴奏）；或有 1 部以上作品参加国际艺术比赛或 2 部

以上作品参加国家级大型艺术活动，且在其中担任首席（或独奏）

或领奏（或主要伴奏），在国内外产生较大影响；或担任专业乐

团首席 4 年以上，且在国内外有较大的社会影响力。3、公开出

版有影响力的个人作品集 1 部；或独立（或作为第一作者）公开

发表有较高水平的专业论文 2 篇以上。在“四大片区”贫困县或

少数民族地区县工作的专业技术人员可不作此要求。 

经梳理后，该申报者的填写方式应为： 

1.担任首席（独奏）的大型作品*次：*****，*年*月*日，*****，

*年*月*日，*****，*年*月*日，*****，*年*月*日；其中参加

省级以上大型艺术活动*次：*****，*年*月*日；独奏音乐会：

*****，*年*月*日，效果***，取得了***好评。 

2.全国性文艺评奖二等奖*次：*****，*年*月*日，*****，*

年*月*日。 

3.全省性文艺评奖一等奖*次：*****，*年*月*日，*****，*

年*月*日。 

4.参加国际艺术比赛*次：*****，*年*月*日，参加国家级大

型艺术活动*次：*****，*年*月*日，效果***，取得了***好评。 

5.个人作品集：*****，*年*月*日，出版社*****。 

6.高水平的专业论文*篇：*****，*年*月*日，出版社*****，

刊号******，*****，*年*月*日，出版社*****，刊号******。 

这样填写清爽简洁、一目了然，便于高评委快速作出判断。 

（三）《专业技术职务任职资格评审表》中“任现职后主要

专业技术工作业绩登记”应与《任职资格申报信息表》中“业绩

成果”相呼应。 

任现职后主要专业技术工作业绩登记（一）应填写《任职资

格申报信息表》中“业绩成果”内容，如还有其他业绩可在任现

职后主要专业技术工作业绩登记（二）中按时间顺序由近到远的

填写。这样既突出了重点也能反映该申报者兢兢业业的工作状

态。 

（四）《专业技术职务任职资格评审表》中“学习培训经历”

需与专业技术人员继续教育部分相呼应。 

2016 年的高级职称申报通知明确了对专业技术人员职称英

语、计算机考试于不再作要求，但同时提出了专业技术人员要参

加继续教育。仔细领会文件精神就会发现这一举措的与时俱进，

非但没有降低对专业技术人员的评审要求，反而更加考察了专业

技术人员是否在其专业技术领域是否持续发力持续深耕。成都市

专业技术人员继续教育实行学分制管理，专业技术人员参加继续

教育需每年取得不少于 90 个学分，其中 30 个学分来自于官网上

的学习、考试，60 个学分来自于参加学术会议、课题、获得发明

专利、发表论文论著、参加学历（学位）教育和课程进修等，这

意味着专业技术人员不仅要在专业领域里工作，还要有质量有产

出地工作。 

《专业技术职务任职资格评审表》中“学习培训经历”应按

时间顺序由近到远填写，其中申报职称的当年应与高级职称申报

材料装订成册部分中（2）资格证件复印件⑤近三年《四川省专

业技术人员继续教育登记证书》复印件或所在单位出具的完成继

续教育规定学时的证明相一致。 

（五）业绩材料少而精，装订成册简洁牢固 

业绩材料的应先放置最高学术水平的研究成果（论文、著作

等），再放置其他的奖项。论文或著作若是发表在期刊杂志上，

只需复印封面、目录、文章即可，用醒目的色笔勾出目录中文章

所在位置，著有整本著作则按要求另装档案袋标明“原件”。奖

项的顺序需按照《任职资格申报信息表》中“业绩成果”的顺序

放置。集体奖需提供演出节目单作为佐证，演出节目单上用醒目

的色笔勾出申报者姓名，并且在集体奖复印件上再次写明申报者

在此演出中承担了怎样的工作职责，如“领奏“”乐队首席“”

饰演**角色，为剧中主要角色“等，若未公演，则需单位提供一

份盖章的情况说明，表明申报者在此奖项中承担的工作职责。 

反复检查确认无遗漏、修改之处后便可以编写页码装订成册

了。《任职资格申报信息表》不用装订，为三张单页纸，建议在

填写《任职资格申报信息表》时将篇幅控制在正反一页；三本单

独装订的《专业技术职务任职资格评审表》，可用纯色的牛皮纸

做封面，封面务必采用《专业技术职务任职资格评审表》原来的

封面格式，切勿自创；装订成册的材料也可采用和《专业技术职

务任职资格评审表》同色的牛皮纸做封面，封面为《高级职称申

报材料》，标明个人信息，同时将目录贴在牛皮封面内页，页码

需与装订成册材料保持一致。最后《高级职称申报材料》及个人

信息另打印一份贴于档案袋正面，一份简洁明了的高级职称申报

材料便制作完成了。 
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