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基于学生核心素养下高职公共基础课课程改革 
初明 

（大连汽车职业技术学院） 

[摘要] 公共基础课课程改革要基于高职学生核心素养的培养，对课程结构设置进行优化，促进课程质量的提高，让公共基础课
教学走向岗位，促进高职学生素养的提升，满足其新的需求。  
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一、核心素养下高职公共基础课课程改革意义 
基于学生核心素养下高职公共基础课课程改革就是以“核心素

养”的基本理论为指导，对高职院校公共基础课课程进行全方位的
调整改革实践，探索形成一套符合时代要求，能够高质量培养专业
人才，且对同类专业、学科具有借鉴意义的教育教学模式。 

近年来，随着党中央、国务院加快发展现代职业教育重大战略
决策的开展，我国职业教育改革发展取得了巨大成就。职业教育所
培养的学生的特点，在具备行业企业所需技能方面的成效是显著
的，但学生的社会学生的社会责任感、创新精神和实践能力较为薄
弱。因此 2014 年《教育部关于全面深化课程改革落实立德树人根
本任务的意见》第一次提出“核心素养”。《中国学生发展核心素养 
(征求意见稿)》提出学生发展核心素养，是指学生应具备的、能够
适应终身发展和社会发展需要的必备品格和关键能力。2016 年 9 月
《中国学生发展核心素养》总体框架的发布把核心素养分为文化基
础、自主发展、社会参与三个方面, 综合表现为人文底蕴、科学精
神、学会学习、健康生活、责任担当、实践创新六大素养, 从国家、
社会、个人三个层面具体细化为国家认同等 18 个基本要点。教育
部早在 2006 年《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》
文件指出,“要针对高等职业院校学生的特点,培养学生的社会适应
性,教育学生树立终身学习理念,提高学习能力,学会交流沟通和团队
协作,提高学生的实践能力、创造能力、就业能力和创业能力”的素
养教育，核心素养的培养教育已经作为高等职业教育一个重要发范
畴出场。 

从宏观维度看，我国对“核心素养”问题的研究起步较晚，知
网数据库下载搜索出的最早开展核心素养研究的文献发表年份是
在 2009 年。我国目前对核心素养问题的研究大致可以分为七个维
度，本位研究、课程、教学、学科、形成途径、管理和学院，研究
整体侧重与本位研究、课程、学科三维度。常珊珊等人详细介绍了
课程改革背景下“核心素养”之发展历程、内涵、特征及意义，并
为核心素养体系的构建提出了整合学科、实现纵向衔接、同步课改、
分级测评等建议。课程整合有助于学生核心素养的形成，蔡清田教
授强调统整设计课程，指出了课程统整设计之方法、建议与重点，
且再次论证了“国民核心素养”与“学科知识”的盟友关系。 

钟启泉教授讨论了具体教学操作环节之单元设计，着眼于对改
革课程提出教学建议，肯定了教学维度研究的重要性。这些研究表
明，基于核心素养改革课程进行适恰融合的各维度研究并重是我国
课程改革研究与未来发展的主要趋势与特点之一。总体看来，研究
存在着出发点分析不足，重国际经验输入、轻本土化核心素养输出
及相关评估研究亟待转型等问题。 

核心素养引领下的职业教育课程改革和实践，将会给职业教育
人才的培养带来很大影响，职业教育教学改革将走进核心素养。但
目前职业教育阶段核心素养的研究成果集中在两个方面：一是核心
素养的社会意义的阐述，二是职业教育核心素养内容的讨论。有些
成果虽然试图接触具有微观、专业领域的问题，但也都是浅尝则止，
在课程改革与实践方面都不到位。 

二、核心素养下高职公共基础课课程改革创新价值 
核心素养下高职公共基础课课程改革的研究目标是职业教育

阶段核心素养引领下的，公共基础课课程改革与实践，从教学模式、
方法及评价方式的角度，通过总结、实践、完善课程体系，有利于
实现专业人才培养目标的实现，有利于高职院校各专业学生核心素
养的提升。 

核心素养下高职公共基础课课程改革基于对行业、企业的调查
分析研究完善，可帮助核心素养要素得到及时的收集与整理；教育
评价体系的完善，可帮助职业教育院校把握核心素养的培养质量。 

职业教育阶段核心素养的研究以职业核心素养为重点，以培养
职业院校各专业学生社会适应性、岗位竞争力和职业发展性为目
标，确定教学内容，方法及课程评价体系。能够以高职院校专业群
体作为研究对象，以框架、方法、有效路径和培养目标为重点，抓
住教育主体的重难点，可以让高职院校向更多领域深度化，这是一
种创新。 

核心素养下高职公共基础课课程改革能够以当前较热话题的
“核心素养”为切入点，对培养其有效方式进行研究，并对其进行
有效落实及其进行教学评价，这对人才培养是一种新的突破。 

核心素养下高职公共基础课课程改革能够以公共基础课程的
改革为研究目标，探索如何培养和发展学生进核心素养，符合现代
教育思想及教学理论，能够探究构建新时代下的教育教学方法，从
思想到理论到实践都符合创新。 

三、核心素养下高职公共基础课课程改革内容 
通过对 10 家企业和 100 名往届毕业学生的调研，包括现场和

问卷调研，了解和掌握教育教学存在的问题，真正明确市场、企业
和往届毕业学生对职业教育教学、人才培养的基本要求，为研究提
供实践基础。 

通过对教育、教学与实践过程进行观察、记录、调查、分析，
对学生认知、情感、意志等方面素质变化情况进行分类研究，积累
素材、总结经验、发现规律。 

核心素养下高职公共基础课课程改革基于职业教育阶段，核心
素养引领下的，高职院校公共基础课程改革与实践，以核心素养为
指引，确定专业人才培养目标，改革课程体系及评价模式，从而促
进学生核心素养的提升。具体研究内容如下： 

1.学生核心素养要素研究。通过对行业、企业进行调查和访谈，
对比分析，确定行业人才核心素养的考核标准，概括出学生核心素
养的内涵和外延，确定核心素养构成要素，为后续的研究奠定基础。 

2.基于核心素养的专业教学内容研究。按照培养学生核心素养
的要求，对教学内容进行系统开发，以职业素养为标准，深化课程
教学改革，建立具有培养学生核心素养的课程理论体系。 

3.核心素养引领下的教学方式方法、素质养成的实践路径研究。
主要是通过社会实践、企业实践、教学实践，以及日常管理，养成
实践等多种方式，尝试、探索出能够有效培养“核心素养”的途径
和方法。 

4.“核心素养”教育评价体系研究。主要是采用多元化的评价
方式对学生核心素养养成的成效及教育教学方法的效果进行评价。 

核心素养下高职公共基础课课程改革以教育改革实践为基础，
以社会实践、企业实践和人才培养实践调研为开端，构建高职院校
公共基础课核心素养模型，开发和构建教学内容、教学方法、教育
评价体系。通过一个年级以上样本的理论教学、养成实践、学术研
究、经验总结、调整完善，形成相对完整并适合本院实际，且对同
类院校有借鉴意义的课程体系。课程改革贴近社会、企业和学生成
长需要实际，目的更明确，指向更准确，教育更具特色和实效。 

参考文献 
[1]初明.基于学生核心素养下高职公共基础课课程研究[J].

商业 2.0（经济管理），2020，（1）. 


