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"工学结合"人才培养模式下的班主任工作 
蒋盈盈 

（浙江省台州第一技师学院  浙江  温岭  317500） 

摘要：在“工学结合”的模式下，对于人才的培养有了新的要求，在发展过程当中也出现了新的特点，其中的班主任工作也有
了新的任务，根据学生不同的学习状态分为不同的工作阶段，比如说在校期间的培养模式和校外实习期间的培养模式。本文将从学
生在校期间的班主任管理工作出发，同时注重对于学生校外实习阶段的培养，加强对于学生的就业指导，促进学生就业率的提高。 
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一、引言 
“工学结合”的人才培养模式主要包涵盖了学生在校期间的培

养和实习期间的培养模式。其中校内的培训是基础，主要根据专业

性技能的课程培养进行基础性知识的培训，在学生充分掌握专业性

技能理论知识的基础之上，带领学生进行校外的顶岗实习。“工学

结合”的培养模式需要班主任在人才培养的过程当中注重对于学生

专业素养的培养，从而适应学生的职业化发展。在传统的“工学结

合”人才培养模式当中，班主任在进行工作的时候往往会出现盲目

性倾向，对于人才培养的目的性不够明确。所以，在“工学结合”

理念指导之下，应当更加注重发挥班主任工作的指导性作用。 

二、加强在校期间的班主任工作 
1.对学生实施专业化培养 

在专业课程的学习方面，教师要注重激发学生对于专业课程的

学习积极性，引导学生真正地重视专业性基础知识的学习，从而为

日后的技能操作打下坚实的理论基础。除了学科教师日常化的教学

活动之外，身为班主任还可以和校外的相关产业进行合作，组织学

生对于相关的企业进行实地参观，观摩企业生产经营活动当中的实

际操作，了解企业内部对于人才的需求情况，了解招聘的职位要求。

作为班主任，还可以充分发挥自己协调各方的职责，聘请相关的招

聘人员或者是优秀的工作人员进入到学校内部对于学生开展主题

讲座，为学生讲解自己的工作经历和求职经验，并对于在校的学生

进行就业规划和就业指导，了解不同专业的就业方向，让学生了解

不同行业的发展前景，具备上岗所需要的基本技能。[1]通过班主任

在校内工作中开展的一系列教学活动，帮助学生对于本专业的就业

方向有一定的了解，对于就业前景有一定的掌握，深层次地激发学

生的学习兴趣和就业兴趣，树立远大的就业理想。 

2.加强学生的就业引导 

在班主任进行人才培养相关工作过程中，要注意对于学生思想

层面的把握，比如说，关注学生的学习情况，让学生在各科学习的

过程当中对于学习情况进行记录，班主任可以定期检察学生的学习

记录，把握学生在学习过程中的动态学习情况。另外，班主任还可

以对于班级中的学生进行一对一的定期谈话，了解学生在学习过程

当中的思想变化，还可以了解学生的家庭情况或者是未来对于就业

的需求情况，很对不同学生的思想状况进行具体问题具体分析，对

于学生不同的就业需求进行不同的辅导，为学生的就业方向保驾护

航。有的同学对于未来的就业问题存在很大的心里负担，担心自己

的能力达不到就业的标准，对于就业的压力过度担忧，这时就需要

教师对其进行一定的心理疏导，排解学生的就业压力，让学生将对

于就业的恐慌转化为日常学习的动力，鼓励学生增强自信心，培养

学习的积极性。[2] 

3.培养学生的职业道德 

在学生的不同的学科教学当中，任课教师往往会重点关注学生

的学习情况，关注血汗恶搞对于职业技能理论的掌握情况，比较忽

视对于学生的职业道德培养。所以在班主任工作中，应当充分发挥

班主任工作的综合性和特殊性，让班主任工作涵盖学生的职业道德

培养工作。比如说，班主任可以定期开展职业道德培养的主题班会，

在班会上让同学们点评当下和职业道德相关的热点新闻，让学生在

班会上从不同的角度进行讨论，班主任教师可以对于其中有失偏颇

的观点进行纠正，对于符合学生职业道德发展的理念进行鼓励，并

倡导大家进行讨论和学习。 

三、重视校外实习期间的班主任工作 
1.开展上岗前培训 

班主任可以在学生上岗之前开展动员活动，让学生以一个积极

主动的心态参与到实习的过程中，带领学生熟悉和掌握实习期间的

法律法规制度。班主任可以尽自己所能来为学生的上岗提供帮助。

比如说，教师可以推进企业走入校园，积极宣传企业文化，协助企

业在校园中开展招聘，帮助学生和就业单位签订合同。为了推进学

生的就业水平提高，班主任可以将不同实习单位的学生以小团体的

形式划分成不同的学习小组，然后由指定的组长来负责就业学生之

间的协调。[3] 

2.协助解决就业困难 

学生刚刚走出校园，对于社会中的就业压力无法完全适应，班

主任可以为学生开展就业问题的咨询工作和就业困难的解决工作。

比如说，有的学生在选择就业岗位的时候对于工作环境没有进行充

分地了解，然后在上岗之后发觉公司提供的住宿条件比较差，班主

任就可以对学生进行思想教育工作，并积极地和企业沟通，协助改

善学生的住宿条件。班主任不仅要关注学生的工作情况，还要重点

关注学生的生活状况和思想状况，从而保证学生实习的顺利完成。 

3.加强与学生的沟通与联系 

班主任教师可以利用学生的休息时间集中对于学生的实习情

况进行了解。比如说班主任教师和同学们可以约定在每周六的晚上

进行每个小组的讨论和交流，了解不同小组同学在企业实习的过程

中分别遇到了什么问题，并通过积极有效的讨论来解决问题，还可

以通过彼此之间的交流来排解学生在工作过程中出现的负面情绪，

减少工作压力。另外，每一个小组的小组长要做好老师的帮手，充

分了解组内成员的工作、生活、思想状况，并和老师进行常态化的

沟通交流，有效加强班主任教师与学生之间的联系。 

总结：在“工学结合”的培养模式当中，班主任教师要充分地

肩负起自身的多重角色，承担起多重培养任务，当任课教师的好帮

手，学生学习和实习的好导师，针对校内校外不同的学习阶段采取

不同的培养策略，不仅注重对于学生学习情况的动态跟进，还要关

注学生的实习情况，从而有效促进“工学结合”模式下人才的培养。 
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