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推进 “课程思政”建设的问题及实施路径 
易容 

（武警警官学院） 

摘要：“课程思政”是一种新的教育教学理念，以实现立德树人为目标，将思想政治理论课与各类课程相融合，构建全面立体、
系统的育人体系。本文通过对 “课程思政”建设问题的探讨，并提出了解决的方法，以期对“课程思政”建设提供有益的参考。 
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进入新时代，“培养什么人，怎样培养人，为谁培养人”成为

中国教育必须要回答的根本问题。坚持“立德树人”的价值遵循，

坚持正确的价值引领，这不仅是“思政课程”的使命，而应以构建

全员、全程、全课程育人格局的形式将各类课程与思想政治理论课

同向同行，形成协同效应，共同育人。 

一、 “课程思政”的内涵 
“课程思政”是高校进行思想政治教育改革而提出的重大理念

创新和重大实践举措。这一概念最早是在 2014 年由上海市教委、

市政府提出的。2016 年 12 月，在全国高校思想政治教育工作会以

上，习主席指出：“要用好课堂教学这个主渠道，思想政治理论课

要坚持在改进中加强，提升思想政治教育的亲和力和针对性，满足

学生成长发展需求和期待，其他各门课都要守好一段渠，种好责任

田，使各类课程与思想政治理论课程同向同行，形成协同效应。”

自此“课程思政”逐渐被高等教育者认知。 

“课程思政”这一概念中的“课程”并不是指为进行思想政治

教育而专门开设的某门课程，而是指在学校已经开设的各门专业课

程的基础上，寻找各专业课程与思想政治教育之间的衔接点，深入

探索本专业课程中所体现的思政元素，达到思想政治教育的目的。 

因此，“课程思政”既不是增设一门课程，也不是开设一项活动，

而是一种教育理念，这种教育理念通过教师有效的引导、发挥各类

课堂的主渠道作用，在各类课程当中融入思政元素，使思政课程与

其他课程在育人上同向同行，实现对学生的立德树人教育。 

二、 “课程思政”建设面临的主要问题 
1、“课程思政”的理念有待深入人心 

“课程思政”倡导将思想政治教育融入课程教学，在细节中渗

透、于细微处影响，提高学生的思想政治意识，实现立德树人的目

的。但部分教师不仅对“课程思政”的概念存在错误认识，也并未

认识到这一理念的价值和重要性，以至于在实际授课过程中没有贯

彻到位。由于受原有固化思维的影响，一方面各科课程老师认为思

想政治教育就该由思想政治课进行，各科课程老师应各司其职、各

就其位，从而忽视了其他学科的育人功能；另一方面只重“授业”

不重“传道”，教师的职责是“授业传道解惑”，是“教书育人”，

但部分教师只重视“授业”和“教书”，拆分了教师的职责、教育

的作用，只重前者，忽视后者。 

2、教师队伍有待提高 

教师是“课程思政”的直接践行者，“课程思政”落实的关键

在教师。教师在 “课程思政”建设过程中存在的问题主要体现在

对“课程思政”的内容认识方面存在不足、专业课内容与思政内容

结合较少、教学方式需要进一步优化两个方面。首先，教师对“课

程思政”的内容认识方面存在不足。教师在授课过程中，对 “课

程思政”的内容不够明确，这将直接导致在课堂教学中不能更好的

落实“课程思政”的教育理念，不能很好的实现育人目标。其次，

专业课内容与思政内容结合较少。这里也可以分成三种情况：一是

在课堂教学中出现“两张皮”，课堂被人为割裂为两部分，一部分

是专业知识讲授，另一部分是德育教育；二是教师在课程设计与课

堂讲解过程中，对在专业课中融入思政资源的方式比较简单、生硬。

三是教材内容滞后，教材编写应该及时体现出育人的元素，为教师

进行德育教育提供方向指引。 

3、协同育人机制还需进一步完善 

“课程思政”要做到各类课程与思想政治理论课同向同行，实

现共同育人。然而在近几年的实践过程中，由于受主客观因素的影

响，目前还难以形成完善的思想政治教育协同育人机制。主要有两

方面的原因，一是领导重视不足，未深刻认识到 “课程思政”的

重要意义，导致“课程思政”领导机制不健全；二是“课程思政”

尚处于探索试行阶段，思想认识、理论研究和经验模式都有待深入

研究、归纳总结，故而尚未形成系统完善的工作机制。 

三、推进“课程思政”建设的有效实施路径 
1、落实“课程思政”理念 

“课程思政””需要将思想政治教育与各类课程有机结合，实

现各类课程与思想政治教育齐头并进、协同育人。 “课程思政”

的理念就是“协同育人”，讲究深入挖掘各类学科的思政教育元素，

与思想政治教育无缝融合。只要各类学科通力合作，拧成一股绳，

劲往一处使，集合力量“育德育人”，就能更好地推进“课程思政”

建设。 

2、强化教师队伍建设 

课堂教学依然是学校思想政治教育的主渠道和主战场，教师是

学校教育的主体。目前一些专业课教师的课堂教学中很难融入思政

元素，这归根结底是由于专业课教师的思想政治理论功底不够扎

实，没有切实掌握思想政治教育内容以及“课程思政”的教学方法

不够恰当。因此必须强化 “课程思政”的教师队伍建设，一方面，

各科教师在工作日常应多了解时事，学习国家的大政方针，切实掌

握思想政治教育内容，并在课堂上熟练运用，挖掘提炼课程中的爱

国情怀、社会责任、公序良俗、道德模范等要素；另一方面，教师

要采用灵活多变的“课程思政”教学方法，以提高课堂教学效果，

实现育人目标。例如，理论讲授与实践相结合，特别是实践课程的

开展对于“课程思政”目标具有重要意义。 

3、加强对“课程思政”进行顶层设计 

“课程思政”建设如果忽视顶层设计和整体规划，就不能形成

“三全”育人的“大思政”格局，也不能形成同向同行的协同育人

效应。一方面，成立“课程思政”的领导体制。推进“课程思政”

建设的重要保障是学校党委领导的高度重视，党委要立足本单位办

学定位和特色，明确各学科、各门课程所应承担的思想教育内容。

另一方面，形成“课程思政”建设的协同工作机制。各单位在学校

党委的领导下，依托思想政治理论课，构建其与其他学科、其他部

门的协同配合机制，探索“课程思政”一体化管理模式。 
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