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财务管理人员培养模式的创新路径浅析 
何珍 

（武警海警总队广州船艇修理厂  广东  广州  510770） 

摘要：目前,经济迅速发展,世界正在遭遇前所未有之巨大变局。企业的发展既有机遇也面临挑战。一个公司的发展效果好坏主要是
看这个公司的财务情况、盈利情况,同时也需要看公司的财务管理人员对于整个公司财务工作的管理情况，而一方面财务管理人才的培
养在其中发挥了至关重要的作用。传统的财务管理人才培养模式已不能跟上当代经济发展的要求。本文将从四个方面入手,浅析企业财
务管理人才培养模式创新路径。 
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引言 

企业设置财务管理人员主要是通过财务人员对企业财务状况的

预测分析统计来提高企业的经济效益，以达到最高经济效益的目的。

企业拥有综合能力高、专业技能过硬、有着丰富的经验和正确的职业

观念的财务管理人员对企业发展起着至关重要的作用。通过帮助财务

管理人员掌握过硬的专业技能、树立正确的职业观念、进行多学科交

叉学习和与实践结合在实践中运用所学知识四个方面创新财务管理

人员培养模式，可有效提高企业财务管理人员的水平。 

一、掌握过硬的专业技能 

财务管理是通过计划、决策、控制、考核、监督等对资金运动进

行管理的管理活动[1]。财务管理需要学习很多的知识，这些知识会比

较繁琐杂乱且比较难懂，很多人不会十分透彻地理解这些知识，导致

后期会因为分不清这些关系而出现工作上的错误。这就要求在培养财

务管理人员的时候要注重对基础知识的讲解，让学生提高对基础知识

的重视，掌握过硬的专业知识。现在经济发展空间很大但经济发展不

稳定，作为一名财务管理人员，需要时刻保持对当前经济的发展趋势

的敏感度，及时发现经济发展过程中的机遇和威胁，好好利用机遇，

为企业获得更大的经济收益，同时化解潜在威胁，保障企业的正常运

行。国家也在不断更新和改变相关的经济政策，财务管理人员也应该

时时紧跟国家政策，充分利用政策来满足企业自身的发展[2]。学好财

务管理相关专业知识是基础，只有基础打好了，才能促进未来的发展。 

二、树立正确的职业观念 

身为一名企业职员，如果没有正确的职业观念，是不可能长久地

在企业中生存和发展的。在财务管理人员培养过程中，要注重培养人

员职业观念，帮助他们树立正确的职业观念。正确的职业观念应该是

与企业共命运，把企业利益放在首位，在工作中勤恳踏实，为人正直

热情，不做损害企业利益的事情。假设一个企业中都是这样的工作人

员，那这个企业的业绩肯定会很好，每一位员工在这个企业中可以获

得想要的工资和待遇，然后会更加愿意努力工作，实现共同发展。相

反，这个企业的员工比较懒惰工作不认真，那这个企业也会渐渐出现

危机，不能获得长久地发展。如果这个企业的财务管理人员不认真工

作，他看见从手边经过的一笔笔企业公款就会内心不坚定，产生挪用

公款的想法，渐渐地付出行动，对于公司而言将会产生巨大的损失。

作为一名财务管理人员，更应该树立正确的职业观念，严守工作的原

则和底线，不做任何有损企业利益的事情，用所学知识努力提高企业

的经济效益，这样自己才能取得更好的发展[3]。 

三、多学科交叉，学习多方面的知识 

当前经济形式变幻莫测，科学技术的进步，社会需要的是高素质

的人才。时代在发展，时代在进步，只有提高自己，才能赢得主动权。

在相关课程的学习设置过程中，可以添加其他与财务管理关系不那么

紧密的课程，如数学等相关课程。通过相关课程的学习，提高学生对

数据的敏感性，从海量数据中发现奥秘，当财务出现问题的时候也能

够及时发现问题，避免损失；学会运用计算机处理一些问题，提高办

事的效率；学习金融知识，可以帮助企业更好地管理资金，创造出更

高的经济效益。传统的单一型人才已经慢慢不能适应当前不断变幻和

发展的时代，企业可以开展相关培训，来提高财务管理人员的水平。

传统的财务管理人员对操作运营比较熟练，只是不能用现代的方法来

操作，如果采用新的财务管理人员，需要很长的时间让他们适应公司

的发展[4]。在日常可以请老师开展相关技能培训，在不耽误工作的

前提之下获得提高，改善财务管理人员因为水平不够产生的恐慌感，

提高其对自己的信心，从而更加认真的工作。 

四、与实践结合，在实践中运用所学知识 

从课堂上学到的终究只是理论知识，对于工作而言只是一个指导

作用,在真正地实践过程中会出现什么错误还不知道。同样，知识没

有在实践中运用，也不知道所学知识是不是真正地学会了。实践是对

所学知识的考察和检验，经得起实践的检验，才能证明你是真的学会

了这些知识。在企业决策的过程中，作为一名财务管理人员，要根据

企业的财务状况和市场需求，估算出未来企业的财务收支情况。在学

习时，会学习一些方法来预估市场和分析企业的财务状况。但在实践

过程中，会更加明白自己在分析过程中存在的一些问题和不足，提醒

自己及时改正，也可以找寻到自己的优点，提高学习的信心和兴趣。

通过实践，帮助自己掌握每一个环节流程，将学习的知识更加深刻地

记在心里，在实际的运用过程中更加熟练。当然，在实践中不仅是对

所学知识的应用，更是在实践中掌握随机应变的能力和与人交往的能

力，拥有面对问题不慌不乱冷静处之并找到方法处理问题的魄力。 

五、结束语 

当前对财务管理专业技术人员创新性培养应该是建立在具备过

硬的专业技术基础上,然后再多学科地进行研究和学习,增加自身的知

识广度和理论深度,从而提高自身的整体综合素质。之后,将自己所学

的知识充分运用到了实践当中,在实际工作中发现自己所存在的不足,

并进行加以解决和改正,在发现和整改这些不足的过程中收获成长与

进步。同时,要牢固树立正确的企业理念,勤勤恳恳地对待自己的本职

工作,坚决不违反工作原则和职业底线。 
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