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事业单位政工人员的素质培养措施剖析 
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摘要：社会的进步和发展，事业单位也得到不断的革新和进步，我国事业单位队伍中依然存在各种各样的问题，因此必须重视我

国事业单位政工人员素质和能力的培养。本文针对我国事业单位政工人员培养存在的问题，制定相应的管理对策。 
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时代的发展与经济进步都对事业单位提出了极高的要求，事业单

位为了顺应时代的发展制定了相应的改善对策，那么这些举措中难免

会影响一些员工的利益，从而导致这些员工思维模式发生波动，要保

证事业单位的工作质量，就要针对事业单位政工人员开展积极的思想

政治工作建设，让政工人员用更加积极的心态来面对这些问题，提高

政工人员的工作积极性，也有利于促进事业单位的管理水平。 

一、当前事业单位政工人员中存在的问题 

（一）政工人员的工作水平需要进一步加强 

近几年来，事业单位都非常重视政工人员的综合素质培训，因此

不管是政工人员的知识水平还是年龄结构等都得到了积极的改善，不

过在一些事业单位中，大多数政工人员的年龄还是过大，但是具备完

善文化水平的人员占比较少，这些年龄较大的人员即将面临退休，刚

刚上岗的年轻人缺乏工作经验，无法重视工作中啊哟性，也不具备丰

富的人际交往资源大，因此事业单位的政工团队出现了年龄与能力差

距较大的问题，严重影响了团队整体的素质水平[1]。 

（二）政工人员缺乏对自身职责的认知 

当前事业单位中，很多政工人员在工作中无法了解自身职责，甚

至不理解自己的工作内容，因此出现消极怠工，工作效率差，工作中

积极性较差等问题，也因此对我党的基本路线和政策方针不够了解，

学习不到位因此出现了工作能力较差的情况[2]。 

（三）政工人员理论知识匮乏 

政治理论是事业单位政工人员必须具备的基础，能够为政工人员

的思想工作提供正确的指导。当前，我国多数事业单位中的政工人员

的都是非专业就职，因此政治理论知识基础较差，进入到工作岗位中

也没有参与完善的培训和学习，导致我国事业单位政工人员基础理论

知识相对薄弱[3]。 

二、提高事业单位政工人员综合素质的培养措施 

（一）重视事业单位政工人员基本素质培养 

为了保证事业单位思想政治工作的顺利开展，就要必须重视事业

单位政工人员的综合素质和能力的培养。不管从事何种类型的工作，

工作人员都必须具备完善的文化素质和基础，对事业单位的政工人员

来说，具备基本的政治素养是工作的基础，也是事业单位政治思想工

作开展的基本要求，同时政工人员需要具备高尚的道德修养和工作作

风，因此在开展素质培养过程中，必须要重视政工人员政治素质的培

养，了解我国的政治思想以及政策内容，跟随党的步伐并且坚定自身

的政治立场[4]。事业单位政工人员还要摆正思维方式，培养和提升自

身高尚的情操，加强对工作的热情，一切为工作为主，主动学习提升

自己，了解自身存在的问题。 

（二）政工人员素质提升方法 

工作人员要提高自身整体水平，就要提高自身文化水平，政工人

员要具备自主性学习意识，不能仅仅依靠事业单位组织的培训，提高

自身水平就要不断的学习。政工人员要先更新学习观念，弥补自身的

不足和缺乏的知识。政工干部也必须有自学的意识，提高事业单位的

政工团队的整体素质。政工人员要掌握不同业务的工作规律，然后总

结相应的工作经验以及理论基础知识，通过丰富工作经验来提高自身

工作能力[5]。政工人员需要积极参与相应交流会议，通过积极学习改

善自身的问题，事业单位还要定期组织培训，提高政工人员的综合能

力，顺应时代发展从而提高自身理论知识和工作技能水平。 

（三）发展政工岗位职业化 

事业单位的发展，构建高素质、高水平的政工团队是促进其发展

的必然需求，事业单位也要修改工作中规章制度及条例，根据自身发

展情况和政工素质水平，设置政工专业职称评估及岗位晋升机制等，

根据不同政工人员实际情况制定不同的工作需求和工作考核内容，促

进事业单位政工人员队伍构建更加专业化，有助于帮助政工人员提高

自身素质和工作能力，让事业单位的发展顺应时代的发展[6]。 

（四）提高政治敏感度 

我国目前处于社会转型的重要时期，经济的发展和进步，人们的

思维方式也向更加多元化方向发展，事业单位的政工人员必须在生

活、工作中保持高度政治敏感度，积极培养自身的政治意识，了解事

业单位的工作思想情况，如果员工遇到了政治思想的问题就要积极给

予沟通和交流，将不良意识和行为扼杀在摇篮中，政工人员具备较高

的政治敏感度，就可以在工作中打开视野，积极分析，真正深入到视

野单位内部工作，提高事业单位的整体政治思想水平。 

三、小结 

总的来说，事业单位改革和发展处于新时期阶段，同时也面临很

多的问题，对事业单位来说，要对不断提高政工人员的综合能力和基

本素养，加强培养力度，在工作中能够耐心的解决各种问题。事业单

位重视政工人员素质培养，要采用更加合理有效的手段，将提升对策

落到实处，针对事业单位政工人员开展积极的思想政治工作建设，让

政工人员用更加积极的心态来面对这些问题，提高政工人员的工作积

极性，也有利于促进事业单位的管理水平。 
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