
基础教育 

 9 

通过开展特色少先队活动培养队员光荣感和组织归属感 
白荣飞 

（陕西省榆林高新第五小学  陕西  榆林  719000） 

摘要：本文对开展特色少先队活动培养队员光荣感和组织归属感的策略进行了总结：一是利用本土资源创新入队仪式；二是少
先队组织文化礼仪标识；三是少先队仪式教育；四是少先队教育活动延伸到家庭；五是通过社会实践活动加强体验；六是构建立体
化的活动评价体系。 
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《少先队活动课程指导纲要（试行）》在“少先队活动课程的

目标与内容”中首先对培养少先队员的“组织意识”进行了阐述，

要求增强少先队员的光荣感和组织归属感。但是，全球化的来临以

及我国经济处在转型期这样一个大环境下，对少先队工作是一个挑

战。近年来，世界各国不同的思想文化对我国少先队文化带来了不

小的冲击，因此，在未来一个阶段我们必须加强少先队组织意识教

育。少先队员的光荣感需从内而外、持续树立、长期培养，通过在

真实的少先队组织生活中让队员感受到满足、成长、进步，让这种

绝对的光荣感逐步显现出来。本文仅从开展特色少先队活动的视角

探讨如何有效培养少先队员的光荣感与归属感。 

一、利用本土资源创新入队仪式 
运用好红色资源，抓住节庆日、纪念日和重大时间节点，坚持

落小落细落实，系统开展爱党爱国教育，增强少先队思想教育。在

少先队的众多仪式中，入队仪式是最重要、最基础的仪式之一。有

些地方的少先队员入队仪式缺乏神圣性，形式主义现象严重，因此

无法有效抓住这一有利时机对少先队员进行教育，使少先队员常常

以应付的心态参与少先队的生活与各项仪式活动，无法切实提高他

们对组织的认同感。 

入队仪式之前进行系统的队前教育，首先激发队员对少先队的

归属感与光荣感，使他们向往高年级的大哥哥大姐姐配戴红领巾。

在这个基础上，我们要通过入队仪式进一步夯实少先队员的光荣感

与归属感，让入队仪式成为他们进一步认识少先队工作的载体。我

们尝试开发本土文化资源，将身边熟悉的名人资源与入队仪式进行

有机整合，发挥家乡人文资源优势，提高入队仪式的神圣性。为了

发挥思想引领作用，少先队入队仪式可以和红色教育阵地或本土文

化场馆建立起联系，从而为学生入队进行少先队教育提供丰富的本

土资源。 

二、少先队组织文化礼仪标识 
加强少先队组织文化建设，根据时代发展和少年儿童特点，规

范发展少先队基本组织文化。红领巾、队旗、队徽、队委标志是少

先队组织特有的标志，队礼、呼号、入队宣誓、队歌、队会、仪式

等是少先队的基本礼仪。加强学校少先队队室、鼓号队建设，建好

用好红领巾广播站、电视台、宣传栏等阵地。充分发挥少先队组织

作用，增强少先队员的集体主义精神和小主人意识，夯实少先队组

织建设，维护红领巾的崇高尊严，通过使用规范的少先队标志礼仪，

加强对少先队员的组织教育，增强光荣感。 

三、少先队仪式教育 
少先队活动是少先队的生命。规范少先队主题队日、队会程序，

深化仪式教育。通过少先队独特的组织育人功能开展入队、建队日、

少代会等重大仪式，激发队员自主参与意识。活动中，要重点突出

思想性、先进性、自主性、实践性，开展主题鲜明、生动活泼、丰

富多彩的少先队组织教育、自主教育、实践活动，增强仪式庄重感、

参与感，从内而外激发少先队员的组织光荣感。 

四、少先队教育活动延伸到家庭 
少先队教育要与少先队工作中的各要素进行有机整合，要与家

庭教育、社会教育等结合起来，实现“1+1>2”的教育效果。一方

面家庭教育对少先队员起着潜移默化的影响，另一方面学校教育也

需要家庭教育的密切配合。在家庭教育中，家长要积极主动地提供

让少先队员获得体验的平台，这样可以避免学生在学校表现一个

样，回到家又是另一番景象，从而实现无论走到哪里，学生都会感

到作为一名少先队员光荣感爆棚。传统的学校少先队工作与家庭教

育完全割裂开来，家长也只是处在一种非常被动的地位，导致学生

的组织意识培养受到很大影响。在这样的背景下，我们在特色少先

队活动中尝试加强家校之间的联系，把少先队活动的触角延伸到家

庭。 

“家长进课堂”“雏鹰假日小队”“绿色环保小卫士”等特色少

先队活动，都是建立在充分开发和利用家庭教育资源的基础上的。

在“家长进课堂”活动中，我们可以邀请当医生的家长来为孩子讲

流行病的预防，请有消防员职业经历的家长讲如何火灾逃生，增强

少先队员的自我保护能力；而“雏鹰假日小队”主要是到社会上去

参与实践活动，就更离不开家庭的支持与保护。 

少先队教育活动延伸至家庭，不但可以增强家长与少先队员之

间的互动，还有助于家长和孩子共同提高。同时，家长的参与丰富

了少先队特色活动的资源内容，拓展了少先队工作的形式，为培养

少先队员的光荣感与归属感创造了有利条件。 

五、通过社会实践活动加强体验 
传统的少先队德育活动以课堂为主阵地，有些少先队员虽然纸

面上的德育成绩很高，但是在现实生活中的表现却不能打满分，这

种“知行”分离结果就是因为少先队员缺乏德育体验。因此少先队

德育工作迫切地需要我们开展体验式德育活动，通过社会实践的方

式，带领学生走出教室，走出校园，走进大社会，让他们在亲身参

与社会实践活动，从中获得历练，形成个人独特的认知与感受。 

构建少先队教育基地，开展诸如“重阳节尊老敬老活动”“走

进生产车间”等实践活动，从而让学生获得真知、产生个性化的体

验，从而使少先队员服务他人、服务社会的过程中，获得自信，找

到自身存在的价值，进而增强他们对少先队组织的归属感与光荣

感。 

在开展少先队工作的过程中，我们要发挥特色少先队活动的优

势，通过创新入队仪式、加强家校共育、开展体验式德育工作，培

养少先队员的光荣感与组织归属感，增强组织意识。 

六、构建立体化的活动评价体系 
“红领巾奖章”是少先队组织的重要工作载体，学校是实施的

主阵地，在开展中要突出实践育人、注重激励、强化指导。要构建

人人可行、天天可为、阶梯进步的“红领巾奖章”评价激励体系，

激励队员全方面发展。奖章教育要融入少年儿童在少先队组织的全

过程，以少年儿童组织意识培育为主要内容，突出少先队组织的政

治属性，切实增强少先队员光荣感。 
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