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摘要：初中阶段是学生接受教育较为重要的一个阶段，因为，这时的学生正处于一个青春叛逆期的阶段，因此对学生的人生观、价值

观、世界观这三观进行培养是现阶段教育最重要的目标。老师在进行班级管理的过程中一定要关注学生的个人问题，及时地为学生解决自

身的问题，改正以往传统的教学方式使学生在接受班级管理的同时提升自身的综合素质。本文针对初中阶段在班级管理的过程中遇到的问

题和解决措施作出了简要的分析。 
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在对学生开展班级管理工作的时候，班主任在其中非常重要的

作用，当然平时的任课老师也是班级管理的重要部分。伴随着新教

育理念的不断实施，当今初中阶段的教育模式已经出现了很大程度

的改善，可是班级管理工作一直没有做出相应的提升，因此，优化

创新初中阶段的班级管理模式是现在最重要的任务。 

一、初中班级管理中存在的问题 

（一）班主任是班级管理绝对权威 

现阶段的初中班级管理工作因为受到以往教学模式的影响，在

教育的过程中老师一直作为教学中的主体地位，并在开展班级管理

时老师有着绝对的控制权，虽然在班级中设立有相应的班级管理干

部，但是班级管理干部在实施班级管理的时候更多的是实行老师的

任务，这样的管理方式也就导致老师和学生之间的关系一直存在着

分歧。现阶段的初中生的年龄大多数都在十三到十六周岁。所以老

师以年龄为理由认为这个年龄的学生在身心的发展上不够成熟，所

以在进行班级管理干部的任职时大多是老师自主决定，导致很多学

生没有机会参与班级管理活动[1]。 

（二）管理内容不够全面 

在当前初中阶段的班级管理工作中，老师不能很清楚的去理解

学习要求和学习引导。因此，在对学生开展班级管理的时候，就把

学生的学习成绩作为评定学生的首要条件，却对学生学习成绩不好

的根本原因不去实施有效地管理。教学不但是使学生掌握更多地学

习知识，最重要的是要让学生知道怎么去学习，用什么样的方法去

学习。但是在平时的教学过程中，老师只关注最后的学习结果，从

而忽视学生的学习过程，并且很少去关注学生在学习的过程中使用

什么样的方式进行学习，忽略了对学生学习兴趣的激发和学习方式

的引导，使学生无法运用正确的学习方式进行学习，导致学生的学

习成绩下降。在教学过程中只关注学生的学习成绩，将学生的学习

成绩作为评定学生的唯一标准，这是我国教育的最大的不合理。 

二、解决初中班级管理问题的对策 

（一）建立师生共同管理的模式 

在一个班级中，老师和学生之间的关系应该是亲密的关系，可

以是老师也可以是朋友，这样的话班级的管理工作就会顺利的进行

下去，从而提升班级管理的效果。班级这个组织是老师和学生共同

形成的，缺一不可。因此，老师在对学生开展班级管理活动时，需

要让学生和自身的地位平等，从而加深老师学生之间的交流，达到

一种在上课时是老师，但是在课下是学生们的好朋友的效果，使整

个班级管理工作更加和谐有序的进行下去。初中这个阶段的学生正

是身心发展的最重要阶段，由于是在发育阶段所以身心状态还不是

很成熟，然而老师作为学生们的引导者之一，就需要尽到引导者的

责任，为学生传授正确的为人处世的道理。因为，在对学生开展班

级管理工作的时候并不会和预想的一样顺利，所以在选用班级管理

干部的时候就需要运用公平的民主的方式进行选举。例如，老师可

以组织学生一起进行投票活动来选出学生们心中最适合的班干部，

运用这样的管理方式，使学生可以真正地成为班级中的主人，从而

使班级管理的效果大大提升[3]。 

（二）建立多元化班级管理制度 

老师在对学生实施班级管理工作的时候，不仅要“硬试”，还

要“软试”。但是对于那些对班级产生严重影响的学生也一定要做

出相应的惩罚，但是惩罚的发生可以运用一种不会使学生自尊心受

伤的方式。例如，让那些对班级产生恶劣影响的学生当一周的纪律

管理员，使学生感受一下管理班级的不易之处；或者当一周的卫生

管理员，亲自劳动，提升自己的责任意识，如果本周的卫生纪律都

被表扬，也会使这位学生自信心增强，从而提升学习获得感。实行

“班长值周制度”，每个人都参与班级管理，每个人都能当班长，

体验人人为我，我为人人的责任意识和自我担当。 

三、结束语 

综上所述，初中的班级管理工作效果会对学生之后的发展起到

重要的影响，在学校的整体来看的话，学校管理是全方位的管理，

然而班级就是小集体的管理，班级的小集体管理却又反过来影响着

学校的管理。因此，运用更加适合学生的班级管理方式不但可以使

学生在接受管理的同时增强身心的发展，还可以使学校的全方位管

理得到质的提升。 
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