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临床研究 
 

情景模拟演练在手术室应急预案培训中的应用 
姚镯鸿 

（广州中医药大学祈福医院  广东  广州  511495） 

摘要：目的：研究手术室应急预案培训中采用情景模拟演练模式的应用效果。方法：在 2017 年 5 月至 2018 年 7 月期间，择取 42 名新进
手术室护理人员作为研究对象，使用随机数表将其随机均分为研究组与常规组，接受手术室应急预案培训时，研究组护理人员采用情景模拟演
练法，常规组护理人员仅接受普通培训方式，对比两组护理人员培训效果。结果：研究组护理人员在手术室应急预案的理论知识和实践操作得
分都显著高于常规组护理人员，两组间差异有统计学意义（P＜0.05）。结论：将情景模拟演练模式引入手术室新进护理人员的培训工作中，可
促使护理人员更好地掌握手术室护理工作需要的应变能力，值得推行。 
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手术室作为救治患者的治疗单元，是医院综合技术实力的体现。

手术室护理工作要求护理人员需要较好的应变能力和丰富的抢救经

验[1]。而新进护理人员因年龄较小、应变能力和临床急救经验不足，

都会增加手术室护理工作风险。本文主要研究在新进护理人员培训中

应用情景模拟演练模式的作用，特选取 42 名新进护理人员作为研究

对象，现作以下详细报道： 

1.资料和方法 

1.1 一般资料 

在 2017 年 5 月至 2018 年 7 月期间，择取 42 名新进手术室护理

人员作为研究对象，使用随机数表将其随机均分为研究组与常规组。

研究组 21 名护理人员中男女比例为 17 比 4，年龄为（19～26）岁，

平均年龄为（23.1±1.9）岁，本科学历 4 人，专科学历 17 人；常规

组 21 名护理人员中男女比例为 16 比 5，年龄为（20～26）岁，平均

年龄为（23.2±2.1）岁，本科学历 5 人，专科学历 16 人。两组护理

人员内在年龄、性别比例以及学历方面无明显差异，无统计学意义（P

＞0.05），有同期比较研究价值。所有护理人员对培训事项均有详细

了解，自愿参与研究，本次研究项目已向科室递交，已正式通过立项

审批。 

1.2 方法 

接受手术室应急预案培训时，研究组护理人员采用情景模拟演练

法，常规组护理人员仅接受普通培训方式。对研究组护理人员进行正

式培训前，需要成立专门的培训团队，手术室护士长作为培训总指挥，

制定的手术室应急员需要两位以上的主任医师参与校订工作，新进护

理人员需要掌握 6 种手术室中可能发生的险情应急预案，分别为手术

过程中大出血、术中仪器故障、呼吸脉搏骤停、有输液输血反应、发

生麻醉意外和术中物品清点失误[2]。根据手术室普通的工作模式，预

设有关情境，在预设剧情中设置主治医生、麻醉医生、责任护士，完

成情景演练后进行考核。两组护理人员均需接受为期四周的学习培

训，学习结束后进行护理险情应变能力考核，理论知识得分结合实践

操作分数综合评价两组患者培训效果。 

1.3 观察指标 

考察两组护理人员手术室应急能力的理论知识和实践操作能力，

理论知识考核包括六项手术应预案（患者手术过程中大出血、术中仪

器故障、呼吸脉搏骤停、有输液输血反应、发生麻醉意外和术中物品

清点失误），使用 Likert 5 级评分法，分值与护理人员理论应急能力

成正比。（2）考核两组护理人员应急预案实践操作能力，在六项手术

室护理工作险情中随机选取一项作为实践操作考核项目，满分为 100

分，分值越高代表护理人员实践操作能力越好。 

1.4 统计学方法 

将所有研究数据使用统计学软件 SPSS21.0 进行运算处理，进行

T 检测，当检测后的 P 值小于 0.05 时认为组间对比结果具有统计学

意义。 

2.结果 

2.1 两组护理人员手术室应急预案培训效果比较 

如下文表 1 所示，在手术室应急预案的理论知识和实践操作方

面，研究组护理人员考核分值显著高于常规组护理人员，两组间差异

有统计学意义（P＜0.05）。 

表 1.两组护理人员手术室应急预案培训效果比较 

组别 例数 理论知识评分 操作考核成绩 

研究组 21 3.37±0.51 85.89±5.62 

常规组 21 2.67±0.47 79.41±5.81 

T 值  6.8923 5.6719 

P 值  0.0001 0.0002 

注：与常规组相比，p＜0.05。 

3.讨论 

常规的手术室预案培训仅采取书面学习的方式，护理人员对其学

习内容仅停留在较浅层次，护理人员在面临突发事件时，心理状态不

佳导致抢救流程规范性不足，抢救时机被延误，不能满足实际手术室

护理工作需要，无法综合提升手术室医疗实力。通过情景模拟演练，

可以加深护理人员对于手术室应急预案的学习印象，从而深入理解并

掌握培训内容，护理人员在学习中可以得到良好的现场预设点评，在

面对突发事件时的心理状态稳定，处理突发事件的应急能力得到同步

提升[3]。在本文研究中，启用有经验的高年资护理人员指导新进护理

人员，可有效引导新进护理人员快速进入角色。考虑到低年资护理人

员虽然理论知识较好，但是实践操作经验过少，因此需要组织新进护

理人员参与情景模拟训练，尽可能还原真实情景可助力新进护理人员

快速成长。 

综上所述，对手术室新进护理人员进行应预案培训时，引入情景

模拟演练方式，可有效提升培训效果，值得推广。 
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