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企业文化与企业思想政治工作的关系分析 
范铭臣 

（河北万合客运有限公司  河北  邯郸  056001） 

摘要：在社会主义先进文化中，企业文化则是重要的组成部分，强化企业文化建设，则是传统思政工作与现代化企业管理融合的
新形式，同时这也是提升企业核心竞争力的重要途径。思政工作是在当长期建设和发展过程中形成的一种优良传统，同时也是企业各
项工作开展的生命线，对于实现党对企业的领导有着重要的作用。企业文化与思政工作既有联系也有区别，唯有正确认识和处理二者
的关系，才能够推动企业的良性发展。 
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从企业的建设和发展来看，同思政工作相比，企业文化则是

一个较为新鲜的事物。所以，在企业的实际运营中，必须掌握二
者的关系，才能够全面发挥二者的作用，推动企业的建设和发展。
对此，本文对企业文化与企业思政工作的关系进行了分析，并对
处理二者关系的方法进行了探究。 

一、企业文化与企业思想政治工作的区别 
（一）性质上的区别 
从二者的性质上来看，思政工作属于政治工作范畴，主要是

通过政治思想上的教育，帮助企业职工形成正确的三观，具有明
显的政治性；企业文化属于经济管理范畴，主要是通过对企业的
管理模式与企业职工的精神氛围进行分析，形成具有文化气息的
价值体系，具有明显的利益性。 

（二）内涵上的区别 
从二者的内涵上来看，思政工作是在实践的基础上，对人的

心理、行为的一种总结和概括；企业文化是指企业在长期建设和
发展的过程中积淀的，并通过“取其精华，弃其糟粕”的方式，
保留下来的一种积极、先进的思想文化，体现的是一种理性的思
考。 

（三）内容上的区别 
从二者的表现内容上来看，思政工作以培养“四有”职工队

伍为基本内容，主要体现在对企业职工进行思想上的教育；企业
文化表现的则是企业的精神面貌、经营模式、发展特色等，具有
极强的可塑性。 

二、企业文化与企业思想政治工作的联系 
（一）对象一致 
在企业的建设和发展的过程中，企业文化与企业思政工作虽

然是两种学科，但是其研究对象都是人，即企业员工。因此，二
者都会强调人的地位，研究人的思想行为，关注职工积极性的调
动，重视职工素质的提升。 

（二）方向一致 
在企业建设和发展的过程中，企业文化与思政工作均属于意

识形态范畴，以为基础经济服务为目的。无论在企业文化的建设
上，还是思政工作的开展过程中，都必须坚持党的领导，坚持社
会主义方向。 

（三）目的一致 
在企业建设和发展的过程中，企业文化与思政工作都是为了

企业的经济效益服务，通过对员工进行思想的教育，深化职工对
企业职责与目标的认知，增强职工的向心力和凝聚力，确保企业
职工能够积极参与到工作中。 

（四）途径一致 
企业思政工作开展的主要方式是宣传教育，使得职工在工作

的过程中，了解国家和企业发展的最新动态，对职工的思想进行
改造。在企业文化建设的过程中，也会通过各种方式对企业文化
进行宣传，如开展丰富多彩的文体活动，宣传企业标兵事迹等，
可以说企业文化与思政工作实现工作目标的方式是相通的。 

（五）内容一致 
企业文化与思政工作都重视精神因素的作用，一是关注职工

素质的培养，通过达成共识的价值观焦化教化职工；二是关注职
工价值观的培养，使其能够正确处理国家、集体、个人的利益关
系；三是关注企业精神的建设，时刻关注职工工作动力的激发；
四是关注企业经营，保持企业的良好形象。 

三、正确把握处理企业文化与思政工作的辩证关系的方法 
企业文化与思政工作的几何，不仅可以拓展思政工作的范

围，还可以塑造良好的企业形象，增强企业的知名度与市场竞争
力，对于企业的良性发展有着积极的意义。所以，在现阶段必须
正确把握和处理企业文化与思政工作的辩证关系，才能够更好的
将二者的作用发挥出来，为企业的建设和发展提供优质的服务。 

（一）企业文化与思政工作必须保持工作目标的一致性 
在企业的建设与发展的过程中，将思政工作融入到企业文化

的建设中，不仅可以发挥二者的优势和特点，共同服务于企业发
展的大局。首先，将二者融合的着眼点放在企业整体素质的提升
上，通过提升企业的市场应变能力与创新力，加快企业的发展步
伐，实现企业职工思想观念的转变，为企业的发展奠定良好的思
想基础。其次，将二者结合的落脚点放在提升企业的整体形象上，
发挥思政工作的团队优势、阵地优势、渠道优势、机制优势等，
将其与企业的品牌战略结合起来，增强企业的知名度与市场竞争
力。 

（二）企业文化与思政工作必须在工作内容上互相补充 
在企业文化建设与思政工作开展的过程中，必须将思政工作

贯穿到企业文化建设中，通过相互补充、相互促进，形成有机统
一的工作体系。首先，将思政工作作为企业文化建设的方向，推
动企业精神文化的建设，以此弘扬企业价值观；其次，通过思政
工作为企业文化建设提供动力，强化企业行为层面的建设，对职
工的行为进行规范，以此来提升职工的素质；最后，通过思政工
作为企业文化建设营造氛围，从而推动企业文化层面的建设，为
打造企业品牌创造条件。 

（三）企业文化与思政工作必须在企业运营中互相促进 
在企业的建设和发展中，需要保证企业文化与思政工作在运

营的过程中相互促使，共同推进，才能够为企业的经济发展提供
有效地服务。首先，通过企业目标促进企业文化建设与思政工作
的结合，将企业发展的战略目标与企业文化建设目标结合起来，
以此来教育和激励职工，全面调动职工的积极性。其次，在推进
企业文化与思政工作结合的过程中，需要发挥党的领导和带动作
用，为企业的建设和发展指明方向，促进思政工作与企业文化建
设的结合，为企业的发展提供优质的服务。 

四、结束语 
企业文化与思政工作是一个相辅相成的系统，企业文化的建

设与发展需要思政工作的指导与约束，思政工作的开展需要贯彻
企业文化。因此，在企业建设和发展的过程中，就要正确处理好
二者之间的关系，将其最大的作用发挥出来，为企业获得最大化
的经济效益。 
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