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基于“三全育人”的中职院校班级管理工作探讨 
赵媛媛  程月 

（唐山劳动技师学院 河北 唐山 063000） 

摘要：“三全育人”理念是我国思想政治教育工作深入开展下提出的新教育理念，它为班主任开展班级管理工作、学校开展育人工

作提供了有力指导。中职院校班主任必须充分认识三全育人理念，把握其体系构成要素，采取有效对策实现“全员育人”、“全过程育

人”、“全方位育人”。文章也从这一角度出发，对三全育人视角下的中职院校班级管理工作作出具体研究。 
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全国高校思想政治工作会议中曾强调，要坚持把立德树人作

为中心环节，把思想政治工作贯穿教育教学全过程，实现全程育

人、全方位育人。中职班主任教师应当充分理解习近平总书记指

令，将班级管理工作围绕“立德树人”根本目标开展，可以以“三

全育人”理念为有效指导，打造中职院校班级管理的全新育人格

局。 

一、三全育人的含义 

什么是三全育人？三全育人实际上就是“全员、全程、全面”

的教育，它强调以学校教育为基础，以教师为主力，联动其他教

育主体，共同开展教育工作。全程育人则强调教师要将整个教育

工作放在学生入学到毕业的整个过程上。全面育人则学校要开展

多种育人方式，进行多方位育人，提升育人深度。 

二、三全育人视角下中职院校班级管理工作对策 

在正确把握“三全育人”理念含义的基础上，以“三全育人”

为导向创新班级管理工作，班主任可从如下入手： 

1.丰富育人主体，全员育人，增加育人效果 

（1）家长参与，家校联动：家长是教育的主体，家庭教育

的重要性不亚于学校教育。为此，中职班主任要通过多种方式，

线上线下与家长进行密切沟通和交流，寻求家长的认可和支持，

传授给家长正确的育人方式和内容，让家长配合学校的教育工

作，参与到班级管理工作中，与班主任“同向同行”。 

（2）学生参与，自管自助：学生作为班级管理的自我管理

人，也具有独特的管理价值。中职班主任要坚持以生为本，给学

生管理的空间和机会，让学生实现自管自治。有效的方式便是选

派学生班干部，建立“流动班长”等，让学生真正成为“权利”

的行使人。这样能够让学生感受到班级管理的难度与压力，也能

够警示学生的行为，从学生层面丰富班级管理主体，提高管理效

果。 

（3）企业参与，校企合作：中职学校相较于其他学校而言，

特点之一便是面向企业，在学年三段需要外出实习实训，企业也

成为了学校的另一学习成长阵地。为此，中职班主任要把握中职

教育这一特点，与企业之间产生联动，让企业参与到育人工作中，

共同实现人才培养，从校企合作角度进一步推进全员育人。 

2.坚持整体过程，全程育人，增加育人深度 

（1）循序渐进，从入学到毕业：育人工作并非是某一个阶

段，它具有长期性特征。中职班主任应当从整体的层面认识育人

工作，将德育教育与班级管理巧妙融合，从入学贯彻到学生毕业，

在坚持“全过程育人”的基础上，循序渐进的开展育人工作。且

不同阶段的班主任育人管理内容也有所不同，教师要根据不同学

年段学生的特点和学习进行适当调整，坚持循序渐进，保证育人

工作不断深入。 

（2）面面俱到，从学习到生活：为了实现全过程育人，班

主任在开展班级管理工作时不要将重点单一的放在学生的学习

或实习上，而应当坚持学生学习成长的每一个过程，包括学习、

生活、职业实习等。这样能够做到“面面俱到”，符合全过程育

人的要求。 

3.创新育人内容，全面育人，增加育人温度 

（1）实现制度引领，约束行动：班级制度对学生的行为发

展有着约束和调控作用，班主任要协同学生一起制定属于本班的

班级制度，同时要向学生正面解读制度。这样能够让学生认可制

度，认同制度，制度也能够反作用于学生的行为和选择，实现正

向约束。 

（2）实现学科引领，无声渗透：全面育人，要求班主任不

仅仅将育人工作放在班级管理上，更放在学生日常生活的学科学

习中。班主任可以和学科教师之间进行教育联动，让学科教师挖

掘学科自身所蕴含的思政色彩，时时刻刻对学生进行教育引导，

这样能够借助学科引领，实现全面育人。 

（3）实现实践引领，丰富体验：中职学校应当将专业实践

和社会实践作为开展思政教育工作的必要环节，变化中职学校班

级管理的模式。首先，可以通过开展专业实践，通过精心筛选企

业合作对象或进行相关专业技能大赛等，发展学生的综合能力。

其次，可以通过开展学校内的各种社会实践活动，如“三下乡”、

“服务社会主义新农村建设”、“青年志愿者行动”等，丰富学生

的实践体验。这样能够让学生在实践中感知、实现中自我提升，

符合全面育人的要求，能够从多个角度落实三全育人理念，增加

班级管理的温度。 

总之，班主任是班级管理的主导力量，是落实立德树人根本

任务的主力军。班主任要想提高班级管理效果，就要与时俱进，

做正确理解。要把握三全育人的含义以及构成要素，以三全育人

理念为指导推进开展班级管理工作，这样才能保证中职院校班级

管理工作的科学性与有效性，才能够推进管理，有效育人。 
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