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基于级分制的高职课程认证指标体系研究 
刘源远  王敏 

（湖南机电职业技术学院  湖南  长沙  410000） 

摘要:高职院校基于级分制的高职课程认证指标体系应该体现培养技术技能型人才的要求。认证指标体系应从课程设置、内容、过
程、成果、后续发展上体现职业性特点，从专业类型、课程类别、施教方法、结果考核上体现多样性特点，从施教者、学习者、第三
方等角度上体现多方性特点。通过三个特性的体现，达到全面、科学、客观地评估级分制的高职课程认证指标体系。本文从基于级分
制的高职课程认证体现进行研究，意在提升高职课程认证指标体系的有效性。 
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高等职业教育技术学校教育若想要健康而可持续的科学发

展这就离不开体育教学质量的有效保证。国内的高职教育，在教

学指标体系上注重强调以满足学生整体个性化的发展需求为评

价核心，在素质评估教学指标体系上注重强调学生多元性、等级

化等评价理念，反对以考生学业成绩评价为主的具有竞争性、一

元性、数量的文化教学评价。级分制高职院校课程教学认证质量

指标体系建设更具有有针对性和科学客观性。因此，本文基于级

分制的高职课程认证指标体系研究，试图解决目前高职课程教学

有效性评估指标体系设置的问题。 

一、级分制高职课程体系的构建 
在求职能力培养级分制高的我国高职专业院校教育专业课

程体系中，人才培养的导向日标准和定位显然是非常重要的，建

立不同职业中的能力培养模块化的库应该是为其及时进行市场

服务的，充分利用不同职业中的能力培养模块库，对高职教育院

校中各个不同系列的相关专业人才及其应该能够达到的能力级

别以及应该掌握的主要就业工作岗位等都应该及时进行市场分

析性和调研，明确培养目标。通过人才的具体培养目标来构建级

分制的高职课程认证指标体系了，通过建立科学合理的课程体系

和课程内容，才能通过有效的教学过程来实现教学目标。 

二、高职高职课程认证指标体系构建的必要性 
（一）强化高职课程教学导向 

高职院校的重要地位及其作用在整个职业教育国有办学体

系当中越来越重要，近年来高等职业教育的办学投入不断逐步加

大，允许有一定资质的教育公司或者企业直接进行各类职业教育

联合办学，使得我国高职职业院校的重要地位越发突出。因此，

构建采用级分制的我国高职课程教学认证评价指标体系，强化我

国高职教育课程教学的目标导向，落实每一个教学评价考核指

标，让其充分发挥教学风向标的引导作用。 

（二）提升高职课程教学质量 

教学质量是高职教育教学的命脉，建立级分制的高职课程认

证指标体系则是重要的突破口，以提高教学质量为目标的，是极

具针对性的重要抓手，能为高职院校打下坚实的基础，提升高职

教育教学质量的利器。 

三、高职课程质量认证现状分析 
（一）认证指标与现实的差异 

部分普通高职教育院校对于级分制的高职课程认证指标体

系不非常重视，不定期都会进行一次更新指标改变，大的内容方

面和之前基本没有太大区别。有些地方高职学校课程质量认证评

价指标体系换汤不换药，这样也使得部分高职教师容易从中找到

偷工减料的管理漏洞，不利于学校教学质量水平的不断提高。 

（二）认证体系的不完整 

高职教育院校只过于注重课程理论性和教学的综合评价，忽

略或者侧重弱化课程实践性的教学综合评价，未能在课程理论与

教学实践以及教学综合评价两个方面分别进行全面性的评价。级

分制的高职课程认证指标体系的评价主体只有高校学生，教师及

教学督导，忽略了如何引进第三方课程评价服务机构，而其中所

占据了整体课程评价的主要分数太少，起到不了整体评价者的作

用。 

（三）认证体系缺乏监督 

第一，缺乏固定资金安全保障。部分普通高职本科院校不高

度重视对于学级分制的国家高职院校课程教学认证质量指标体

系的科研投入，不积极加大科研投入。第二，缺乏人才队伍质量

保障。认定队伍可能是由多名退休老师和教师人员组成，没有发

展活力，不能持续形成长效培训队伍没有保障。第三，缺乏一些

制度性的保障。教级制学分制的普通高职院校课程教学认证质量

指标体系没有强制性的国家政策支撑。 

四、高职课程的实施方法 
（一）科学合理的级分制 

科学、合理的级分制是高职课程认证指标体系实施过程中的

重要的一个环节，是搞好级分制是高职课程认证指标体系的前提

和基础。 

（二）高职课程目标的确定 

高职课程认证指标体系的确定是级分制的首要环节。它是高

职课程教学活动的出发点和最终归宿。通过级分制的高职课程认

证体系为高职教学内容发挥重要的作用。 

（三）合理的教学内容 

科学级分制的高职课程认证指标体系只能说是迈出了高职

教学的第一步，更重要的是合理安排各级教学内容，使每一级的

教材和教学要求适合高职课程的内容，过高或过低的要求都是不

适宜的。因此，级分制的高职课程认证指标体系的安排必须在《高

职高专教育课程教学基本要求》的指导下，严格按照制订好了的

各级教学目标的要求，选择使用合适的教材。 

五、总结 
综上所述，级分制的高职课程认证指标体系探讨的研究目的

主要是作为培养一批适应当前我国职业发展需求人才的重要技

术前提。高等职业教育院校指标程序化认证职业指标体系可以应

用于建立一个多元化的高等职业教育指标模型，满足职业教师及

在校学生对级分制的高职课程认证指标体系的认知，并在此基础

上大力提升高职专业教学质量，进行创造性地教学活动，以满足

高职课程教育的需求。 
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