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欧普艺术服饰图案创新设计的研究 
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摘要：本课题最终经过对欧普艺术相关的服饰图案的研究将中西元素拆解以及重新的排列组合，加入时下的潮流元素和

时代特征以及社会现状基础为参照，以体现服饰及服饰面料和款式对各式图案的包容性创新。 
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一、欧普艺术服饰图案 

1.1 欧普艺术的起源 

欧普兴起于 20 世纪的欧美国家，1965 年在纽约现代美

术馆举办眼睛反应的大量精心设计画展中正式出现这一名

称。是利用错觉的视觉效应创作的一种艺术。 

1.2 如何理解欧普艺术服饰图案 

创作元素的选择是经过设计者的反复考量和比较，通过

关注正向空间与反向空间的比较做出设计，并不是凭空捏造

产生的，欧普艺术的创作技术依附于对色彩和透视的统一放

置。例如在色彩上，或是图案的形状和构成的形式上，正、

负空间也是一样起着重要的角色，负面空间的关注居多，以

期达到相应的视觉效果并展示作者对作品强大的预见性 

二、欧普艺术在服饰设计中的应用 

2.1 欧普艺术在服饰图案中的应用 
0 欧普艺术使用色彩以及多种或单个几何形式的图案应

用在服饰中呈现，同服装的款式、廓形的部分完美结合，以

图案的方式符合时下潮流个性化、人们追求特有属性的需

求，同时作为设计语言对消费者产生视觉冲击效果并具备潮

流文化内涵的说服力。使用人工处理的再造色泽，“斑马”

的设计产生延伸出了很多不同形式构成的欧普艺术图案的

造型。随时间的推进，色彩逐渐变得丰富，以致于呈现多样

化的视错觉效果的服装。 

2.2 欧普艺术在服装款式中的应用 

设计师常利用服装款式的造型来修饰人体的曲线，考虑

到肩、胸、腰、臀几个人体部位，在服装款式结构的内部设

计中考虑欧普艺术在点、线、面、体的交融与运用，夸张人

体结构中不完美部位的结构，而同时考虑到视错觉这一艺术

要点的表现，使服装整体线条展示的效果更为鲜明并包含了

其艺术元素的特色，在服装中发散并减弱色彩, 在腰线的部

位则缩小元素、排列的密度，减弱颜色的变化而达到塑造形

体的目的 [4]Herve Leger 2013 年设计的无袖连衣裙，随着身体

上等距的白色水平线在腰部周围变粗，黑色空间变窄。这种

变化提供了-种视觉错觉效果，使腰部看起来更苗条。服装

利用欧普艺术水平线条视错觉的光学原理让服装穿着者运

动状态下的线条更显身高，同时又做到了图案的变化与人体

的起伏相一致。 

三、欧普艺术运用于当代设计中的意义 

3.1 当代艺术创新的思潮 

在当代服装中使用欧普艺术的设计风格有着两级分化

的美学发展, 一是采用扩张的复古元素的应用;另一种更加

重视审美上的视觉享受和实际的穿着体验。并不是拿来主义

和一成不变的沿用而是在传统的基础上不失流行，继承和创

新性的发扬和延续，无论是外在的视觉感受内在的文化内涵

以及实际的穿着体验上都有着与时俱进的设计新思路以及

着眼当下流行趋势下对消费者需求的迎合。虽然在上世纪

60 年代欧普艺术风格的热潮逐渐褪去，但其注重把设计下

的观众和消费者的心理，服装在参入科技、服装整体在颜色、

图案、款式上的视错觉因素，接连影响了日后设计工作者在

服饰中的艺术创作。 

3.2 欧普艺术的几何图形运用的趣味 

几何特征与物体动态时的变化也与视错觉因素紧密相

关。设计师在服饰面料、以及在款式的结构应用上采用了裁

剪、各种形式的排列，例如直角、水平、对角线、弧线等多

元素的组合，服饰点、线、面、体的角度上组合排列的欧普

艺术几何图形，常常被设计师应用在创新元素的设计中，乱

中有序，色彩鲜明，起着装饰作用的同时也洋溢着浓厚的趣

味性可玩性和重塑性。文化内涵就在视错觉元素的体现中延

续了欧普艺术的风格又不失新鲜感。 

3.3 创新背景下的欧普艺术设计的市场需求 

在人们追求精神需求的产品需要具备人文文化内涵的

背景下，应该基于大众的社会心理和诉求，考虑服装的包容

性，以及设计风格变动多样化，通过以上调研对欧普艺术风

格服饰设计在空间、色彩、形状的认知下，观察市场的流动

形态，时尚是跟随人类社会人们生活方式的改变，心理的变

化而形成。在新的服装面料以及面料的肌理，服饰的设计风

格上与时俱进。同时要考虑市场变动，其他行业，社会动态

等因素的影响作用，要具备前瞻性，这是服装设计时必须具

备的感知属性。同样的，调研与感知的方式一样重要。视觉

差影响着消费者的感官，因此设计师的设计起着在市场营销

必备前提的关键作用，科技的进步让图案的制作，面料的研

发起着推动作用，因此欧普艺术在设计思维的先行条件下结

合当下流行趋势和时代背景有着越来越多的变化和创新空

间，在文化的碰撞和交融上更构建了众多的选择，中西元素

的结合让欧普艺术从视觉感知、心理暗示、外观重塑和修饰

体形方面的应用价值更上一层楼。 

四、结合中西服饰元素和文化进行欧普艺术的设计 

4.1 中西服饰文化差异分析 

首先是不同的制作与着装方式，基于文化传统的差异，

东方趋于保守，西方相对于开放，中国的成衣静态制作，平

面型结构，周正的造型，西方则是立体裁剪动态制作，突出

人体，强调线条和修身效果，需要彰显活力和人体线条。 



 

文化艺术 

 40 

新疆文化四期 

4.2 中西服饰文化的相同点 

服用功能性、个性化，在社会的发展下人们追求异同彰

显自我这个个性化的心理现象是趋同的，而审美性上具备文

化内涵的同时抛开地域文化的差异，人们对于服饰的审美视

觉反馈的需求是一样的，着装的审美性是跟随流行趋势的发

展普及到大众的视野里。作为文化载体，市场需求与消费心

理的设计基础，各个国家每一款式的服装在社会现存问题的

表达还是个人在设计作品风格语言的表达上都是同样独一

无二的。 

五、结语 

欧普艺术因其特有的视错觉风格深受人们的喜爱，几何

图案并不仅仅是简单的排列和组合，而是设计师惊喜思考并

加入心理暗示作用的设计作品。时尚在现今的时代快速的发

展，科学的进步，以及多学科的融合，文化的碰撞下，带给

欧普艺术创新的多样性和诸多可能性，可以在服装的面料，

面料的肌理，服装的款式、廓形、结构和印花图案元素的选

择上，把握解市场流动性，社会的大众心理从而设计生产出

满足需求的产品。同时通过中西元素异同的对比，利用服饰

的包容性寻中西元素设计的长处与短处进行互补，不能强行

进行文化拼凑的简单统一而不考潜在的虑矛盾冲突，要基于

不同文化和设计背景前瞻性的深度思考并放眼全局慎重做

出符合所要设计的风格上创新的设计。 

参考文献： 

[1]金晨怡.欧普艺术在现代服装设计中的应用[J].丝

绸,2010(02):38-42. 

[2]罗婧琦.图案在服装美术设计中的创新和运用分析[J].

美术教育研究,2021(06):64-65. 

[3]曾霞.欧普艺术在服装设计中的应用剖析[J].轻纺工业

与技术,2019,48(06):41-44. 

[4]张莉梅. 服装设计中欧普艺术几何图形的应用研究

[D].北京服装学院,2019. 

[5] 高 苗 . 中 西 文 化 融 合 对 服 装 设 计 的 深 远 影 响 [J].

商,2013(14):91. 

 

 

 

（上接第 38 页） 

源。学校应根据自身的发展定位和战略规划，制订一套行之

有效的人才培养计划。大部分教职工愿意展现自己的智慧，

但是在具体的管理活动之中，面对系统的、复杂的问题，个

人的智慧又显得微不足道。因此员工就会比较的压制自己的

智慧本能的发挥。实施以人为本的管理，把教职工的聪明才

智的发挥和个人发展、团队发展有机的结合起来，采取一些

适当的激励措施，个人的智慧就可以在集体中得到巨大的激

发，形成一个智慧风暴，许多问题都将迎刃而解。 

科学技术在高速发展，企业规模在不断膨胀，工艺技术

日新月异，设备更替马不停蹄。现在的科技发展可以说十年

就能更新一代，而我们的职业生涯却是几十年。教职工应从

自己的切身利益出发，为了他自己的岗位竞争、社会竞争的

需要，不断的提升自身的技能，增加综合竞争实力。 

通过师资调整，打造一支熟悉科研、善于技能教学、能

够投身到教育事业，促进高校发展，和谐建设的人才队伍。

通过对学科、专业、师资、行政等多方面的统筹和协调，有

效改善人员配置的问题。最后结合市场的经济体制，给教职

工提供优质的公平竞争平台，让人才充分流动，才能更好顺

应时代的发展。 

3、完善绩效考评制度 

在绩效考评制度中，广泛应用的是激励机制。调动人的

积极性，激发人前进的动力是取得最大绩效的前提。激励机

制的管理活动是否有效，衡量的标准之一就是要看员工的积

极性是否被调动起来，人的潜能是否得以充分发挥。只有调

动人的积极性，人们才能积极参与，勤奋工作，为实现团队

目标而共同努力。 

通过适当的激励机制，可以有效调动员工的积极性。首

先，要有对收入进行合理分配，通过科学的绩效考评制度，

完善工资结构。从自身能力、科研水平、教学效果、行政管

理等多个方面多维度进行考核；其次，激励机制在考评制度

中的应用，应遵循公平、公正、公开的原则，形成良好的竞

争体系，对内公平，对外竞争；最后，物质奖励和精神奖励

共同紧密结合，既能满足教职工的生活需求，同时也能增加

教职工的荣誉感，将更多精力投入到教研教学，行政管理工

作中来。 

综上所述，高校人力资源管理工作繁杂而任重，对高校

的长远发展具有十分重要的意义。在日常管理中，要将以人

为本的管思想融入工作中，加强人力资源管理的人员配置，

不断优化完善高校绩效考评制度，以激励机制为起点，构建

科学合理的考评制度。使得高校人力资源管理的现状加以改

善，促使高校各人力资源管理部门得到学校、社会的双重效

益的提升，为社会的发展做出重要贡献。 
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