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基层党建干事工作的思考与心得 
任小惠 

（长庆油田分企业第一采油厂  陕西  延安  716000） 

摘要：新时代，对党的建设提出了新要求、新战略，基层党支部是党组织中最基本的单元，是离群众最近的窗口，代表着党的第一形

象，搞好基层党务工作，十分重要而意义深远。只有让每一位党建组织干事都能充分的认识到党建工作的重要性，能够抓住当前党建工作

的重心，就一定能够很快的提高企业党建工作水平，为油田发展助力。 
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一．对基层党建干事工作的思想观念的要求 

1.对基层党建干事工作要树立和谐的群众观 

在基层开展党建工作时，要培养个人的思想政治水平，制定规

章制度，使党建的干事工作得以顺利发展，明确党建建设的目标，

在党内建立和谐的关系进而促进石油企业的发展。同时，与基层党

建有关的组织和人员必须具有党员的基本素质，强调“为人民服务”

和“以人为本”的中心思想，有效解决基层员工之间的矛盾，坚持

民主管理，必须接受基层员工的监督和意见。把党建的工作纳入日

常管理，全面实现党建工作的全覆盖，提高石油企业作风，建立党

建的和谐关系。 

2.在基层员工中树立党建品牌 

党建活动应该为基层员工树立一个独特的党建品牌。当前，中

国的社会经济发展非常迅速，企业自身也越来越重视企业品牌形象

的建设和创造，优秀的品牌形象可以在传播企业文化，扩大受众和

影响力方面发挥积极的作用。因此，在进行党建活动时，有必要根

据油田基层员工的特点和需求建立优秀的党建品牌，突出党建工作

的特征，更加明确党建工作的工作目标和重点。提高基层员工的劳

动效率，克服管理者高高在上的缺陷，降低党建活动的难度，创造

和谐的工作环境，提高党建工作效率，改善企业的社会和经济利益，

以增加企业的自身价值。 

二．党建工作的相关概述 

（1）党建工作的含义 

所谓党建工作，是指通过工作发展实现党员干部和党员员工之

间的团结，逐步激发员工的积极性，增强员工的创造力和油田企业

的整体发展水平。党建工作是中国共产党领导下大革命成功的关

键，是石油企业健康发展、中国特色社会主义健康发展的根本保证。 

（2）党建工作的意义 

分析表明，在新的发展背景下，在油田企业中执行党建工作可

以提高企业的团结度，提高员工自身的思想意识，并继续实现生产

力的解放。在开展党建工作中，需要的是哲学知识和理论，通过物

质确定意识，意识对物质作出反作用，实现党建工作的不断更新。

通过党建工作的发展，可以及时了解公众的思想动向，使员工的未

来发展规划与石油企业的未来发展规划相适应，实现共同发展。开

展党建工作时，必须结合党对人民的真实要求，提高群众的意识水

平，并充分关注公众的根本问题。 

三．提高对党建工作的重视程度 

为了使党建工作在新形势下继续发展，有必要逐步改变以前的

观念，增强对党建工作的全面认识。随着中国市场经济的不断发展

和知识经济的不断发展，有必要改变过去的传统观念，提高对党建

劳动的认识，以提高党建劳动的效率。作为企业领导者，应该注意

党风建设，逐步把党风建设放在首位。此外，在开展党建工作中，

应该继续贯彻以人为本的理念，全心全意为人民服务，不断建立健

全党建的工作机制，实现党建工作的全面发展。 

为了保证党的劳务的发展，适应新形势下党的劳务的要求，建

立完善的党的劳务保证机制，确保企业党组织从党建工作中中解放

思想。按照求真要求，必须科学合理地实现企业自身的发展。建立

健全党建体系，实现企业党务的合理运作。此外，对党员进行全面、

规范的管理，按照相应的工作制度合理开展日常工作，确保严格按

照党的建设工作要求进行日常工作，全面提高建设工作者的综合水

平。 

四．加强党建工作的思路和思考 

1.党建干事必须具备的素质及能力。 

（1）基本素质。一是增强政治素质。旗帜鲜明讲政治，是新

时代对广大党员干部的基本要求，一切工作的进行和开展，都要在

党的引领下，坚持以新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯

彻执行党的路线方针路线政策和上级各项决议决定。党务工作人员

的是党支部工作的组织者和执行者，协助书记开展支部相关学习活

动，这就要求必须要加强政治理论学习，学习党章党规、系列讲话

是基本要求，更要博览群书，增强知识储备，强化政治素质的培养

和综合能力的提升。二是提升思想境界。王国维在《人间词话》里

谈到：“古今之成大事业、大学问者,必经过三种之境界：第一种境

界：昨夜西风凋碧树.独上高楼,望尽天涯路；第二种境界：“衣带渐

宽终不悔,为伊消得人憔悴；第三种境界：“众里寻他千百度,蓦然回

首,那人却在灯火阑珊处。”干好党务工作，需要不断提升思想境界，

如果墨守成规、故步自封必得不到新的收获与效率，这就要求增强

学习的自觉性和主动性，坚持用科学的理论武装头脑，给大脑补补

钙，充充电，提升对相关文件文案的理解能力，不断提升工作效率，

增强处理问题的能力。三是具备良好的综合素质。综合素质也包括

了党务人员的写作能力、学习能力、总结能力等，党务人员在平时

要善于提升自己，逐渐提高自己各方面的能力，大胆实践、不放过

任何学习锻炼的机会。只有这样，才能更好的适应企业的党务工作。 

（2）强化业务能力。业务能力是做好工作的基础，作为一名

党务工作者，熟悉基本程序性知识只是基本要求，党务工作业务知

识看似简单，但粗中有细，细中更有“戏”，刻苦专研、勤于分析

能力更是必备，学而不能行，是谓之病；党务工作，通常被看作坐

办公室的文职工作者，其实不然，所谓实践出真知，不能坐当“编

辑”，走出去、多参与实践、了解详情也是属于提升业务能力的范

畴。 

一是文化建设能力。企业党务人员必须具备文化建设能力，也

就是组织、策划、建设方面的能力，这样才能完成建设企业文化的


