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新形势下强化石油党建工作策略分析 
曾科 

（大庆油田有限责任公司第三采油厂作业大队） 

摘要：石油企业的党建工作在石油企业中居于重要地位，其管理内容主要包括政治、思想、组织、制度以及党员队伍的建设等。企业

基层党建工作关系到石油企业的可持续发展，能够为石油企业的可持续建设提供重要的政治与法律保障，并且能够让石油企业始终保持核

心发展驱动力。让石油企业逐步发展，是我国经济逐渐发展的客观需求，而加强企业党建工作又是能够让企业自身不断完成管理优化、制

度优化的重要前提。此外，企业党建工作对于石油企业来说，还是一项基础性的工程，能够积极落实与保证企业的良性发展。因此，如果

能够持续不断地推进石油党建工作，则能够有效推动石油企业的快速、持久发展。 
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自改革开放以来，各行各业都处于良好的发展时期，经济的快

速发展让石油企业也面临着发展的重要契机。党的组织建设工作同

样也随着企业的发展，逐渐向前推进。石油企业把握着国家发展命

脉，且石油企业的规模也在逐渐扩大，因此，党建工作所面临的挑

战也开始逐渐增多，这也给新形势下的基层党建工作带来了巨大挑

战。因此，在新形势下，研究石油企业党建工作的强化策略，具有

重要的实践意义。石油企业一直是我国基础能源产业的重要组成部

分，其在我国的发展过程中有着基础性的引领地位。同样石油资源

也是我国社会主义建设的重要基石。石油企业党建工作的推进，对

于优化企业内部管理结构、提升企业管理水平等，均具有重要的意

义。因此，作为石油企业，必须要重视企业内部的党建工作，以提

升党的工作效率，逐渐强化对石油企业领导的积极影响。 

1.石油企业党建工作现存问题 

1.1 过度重视经济效益，忽略党组织建设与发展 

石油企业作为生产链相对完善的制造加工企业，是我国工业的

重要支撑。因此，石油产业也是我国第二产业的重要组成部分。但

是当下石油企业虽然重视企业经营，但是对于企业党组织建设却有

一定忽视。尽管石油企业设置有党组织机构，也建立了完整的党建

制度，分配了用于进行党组织建设的场所。但是党组织机构在企业

内部所受的重视度却明显不足，党组织也无法真正发挥预期的建设

作用。党员干部职工也仅仅是将工资福利与企业的经营相联系，而

并没有考虑石油企业内部党组织建设的相关问题。一些党员也认为

党组织的建设与学习与自身利益并没有存在直接相关关系。这也间

接造成了企业党组织的凝聚力不足等问题。 

1.2 党组织管理宽泛，未形成长效的运转机制 

石油企业本身隶属于国家的能源企业，也为国家提供重要的物

资基础。因此石油企业的发展由国家宏观调控所控制。相较于一般

的私人企业，石油企业本身具备领导性强等优势。很多重大石油企

业也一直保持着高度的计划调控制度，国家指令具有核心的领导地

位。基于国家指令所建立的管理方式，能够极大程度地保证企业内

部的生产效率。但是也容易对党建工作产生一定的影响。一些石油

企业的党政管理部门，其职责不够清晰，往往承担着多项管理工作，

又缺乏一定的可以长效规范管理的运转机制，也间接造成了企业党

组织管理宽泛，党组织建设目标无法达成的问题。 

2.新形势下强化石油党建工作策略思考 

2.1 加强对党组织建设重视程度，提升石油党组织建设科学性 

我国当下，正处于转变经济增长的风口期，国有企业也迎来了

发展与转型的关口。因此石油企业必须要深化改革，转变党组织建

设的发展方式，逐渐建立与形成长效的运转机制，以逐渐提升党组

织建设的科学性。一方面，石油企业应该深入落实以人为本，让社

会需求与企业职员的切身利益相结合，让企业员工能够真正认识到

石油企业内部党政工作建设的重要性。此外，企业还应该尝试不断

创新党建工作的方法及手段，坚持与时俱进，了解当下时代发展的

潮流趋势，继而让党组织的建设更为科学。例如充分利用自动化、

信息化手段，让党政单位的每一位工作人员都能够切实的了解互联

网技术，学习先进的服务理念，进而真正促进石油企业发展，建设

为社会所真正需要的基层党组织。 

2.2 扩大企业经营自主权，进一步明确党政部门职能 

我国当下企业管理体制的改革同样需要提上日常。让企业的自

主经营权能够逐渐扩大，让国有企业能够逐渐与社会主义市场经济

相接轨。作为石油企业的党政建设者，必须要对党的建设的相关政

策足够了解。企业也应该坚决贯彻与执行相关政策，让石油企业的

产权逐渐清晰、党政部门的职能能够进一步完善，这样才能真正实

现党政组织工作的合理分配，也能够保证党组织对石油企业的领

导，进而提升石油企业的管理效率。 

2.3 落实人才选用机制，保证高素质人才的充分引进 

石油企业作为传统的能源企业，同样需要年轻的高素质人才的

加入。只有企业建立其完善、公正的人才选用机制，才能保证高素

质的人才能够源源不断的被引入企业内部，才能够让企业始终保持

良好的竞争力与旺盛的生命力。积极的选拔拥有先进管理经验的党

组织理念的人才，进入领导层中，也是提升企业党组织建设效率的

重要手段。企业同样也应该针对人才制定完整的培养计划，让优秀

的人才能够参与到石油企业当下及未来的党组织建设之中。例如开 
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