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创新创业教育融入服装与服饰设计专业教育的探索与实践 
－以《男装专题设计》课程改革为例 

陈开俊 

（广东职业技术学院  广东省佛山市  528200） 

摘要：本文主要是以创新创业教育融入服装与服饰设计专业教育的探索与实践为切入点，整体从教学目标与理念、课程平台与
体系等方面对创新创业教育在《男装专题设计》课程改革与实践研究，找出其存在的弊端和不足，提出课程改革的实施方案，对相
应的课程标准及其人才培养方案进行整改，使得本课程的设计适用于当下的服装市场环境。 
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2014 年政府出台了多项创新创业政策支持高等院校在专业课

程的改革，把创新创业作为重点融入专业课程中来，虽然在课程改
革的研究上也摸索了一段时间，直至目前普遍存在创新创业教育目
标模糊，学生所学知识跟市场脱轨等问题，在 21 世纪高等教育中，
大学生创新创业教育已成为课程中迫切需要加入的一种模式，这样
既是鼓励学生自主创业，也是响应国家政策的重要举措。 

1.现状分析 
创新创业教育重在培养具备创新创业意识和具备创造性相关

的应用型的人才，在课程中融入创新创业教育，提升高校学生的创
新创业实践的能力，随着高校越来越重视创新创业教育融入专业课
程当中，同时越受高校重视，但是直至目前在高等院校中，创新创
业教育融入服装与服饰设计专业教育中的课程改革中还存在这以
下三个问题。 

（1）创新创业教育在授课方面还是以传统的教育方法为主，
教学模式陈旧枯燥，学生的参与比较低，在专业课的方向上偏向重
理论轻实践，忽略了技能的训练，在男装设计课程上，一直将款式
的设计作为教学的重点，设计理论和实践并没有很好的结合，内容
相对陈旧，无法满足服装市场对人才的需求。 

(2)缺乏良好的教育氛围 
 由于创新创业的实践的要求比较高，营造创新创业的教育的

氛围必然对实效性有很大的帮助，从宏观的角度来看，男装设计课
堂在融入创新创业课程中的氛围较为缺乏，创新创业大赛的举办，
过多也是停留于形式化的实践，没有太多的实际意义，加之在课程
的设计中也缺乏有效的创新创业激励机制，学校内部设定的学生创
新创业服务中心与专创融合未能得到实现，体制机制不够健全等方
面导致出发点轰轰烈烈却以落实不温不火收场，缺乏良好的教育理
念和实践良好的教育氛围。 

（3）引进相关“资源”较少 
不少高等院校服装设计课程并没有把创新创业的教育融入人

才培养方案与课程标准中，在引进企业资源这一块自然就缺乏，造
成学校资源缺乏“四融合”专职教师资源与企业导师资源的融合，
企业评价标准与高等院校课程评价标准的融合，企业岗位任务与课
程教学任务的融合、企业资源与学校资源的融合，在高等院校服装
设计课程当中，实践基地的资源也是较为缺乏的，在课程的理论知
识和现实的实践之间存在着应然和实然的差距。 

2.改革与实践的实施方案 
男装专题设计的人才培养方案是按照岗位对口的专业办学，以

“细”、“窄”、“专”为专业教育的标准，而创新创业教育刚好相反，
是强调整体把握，目标是把专业知识应用到解决复杂的实际问题[1]

专业教育是开展创新创业教育的理论基础，而创新创业教育是专业
教育培养的指引，“以男装专题设计+创新创业教育”为服装企业培
养应用型的人才模式，培养以理论兼实践型的复合型人才，将创新
创业教育贯穿在男装专题设计的整个课程设计的过程中，对整体的
教学方法手段、教学理念、课程平台与体系及其考核的方法进行改
革。 

2.1 教育目标的设定与教学理念的改革 
以往高等院校一直把学生的就业率高低作为评判专业教育的

成功与否，却忽略了学生对创新创业的意识与能力的培养，要摆脱
当前我国高等院校创新创业教育状况问题，就必须明确创新创业教
育的目标以往既定的旧理念[2]在整体的教学设计中，过程中一切以
学生为中心，结合男装设计课程特点以真实岗位任务来实践，教师
主动拓展教学实践，让学生通过各类实践的平台，开展与企业同步
的创业实践，这样可以使得教学理念和教育的目标达到应然与实然
的统一。 

2.2 授课方式及教学内容的改革 
以往传统的教学以被动的灌输式为主，导致学生学习主动性

差，教学的反馈也得不到及时的改进， 在男装设计课程当中，由
于男性女性对服装需求的差异，也导致在课程的设计上及各类配套
资源更多偏向于女装的课程，进而出现了在男装设计课程中存在着
人数参与不多，课程更新不及时，课堂氛围显得被动等，通过在男
装专题设计课程中融入创新创业教育，了解岗位的需求，参与真实
案例的训练，既补充了理论的不足，也满足了学生对理论活用的需
求，改变了以往学生只为获得学分为导向的教学模式，从被动转换
成主动的学习转变。 

2.3 课程平台与体系的改革 
在校企合作中，融入以项目为主导的教学内容，让学生实际参

与到项目的运作中，了解男装设计的运作流程，学会各种角色的配
合。开设男装设计工作室 ，让学生通过创业项目的方式，直接接
触市场，将自己学到的知识与市场情况相对照，将自己对男装设计
的想法拿到市场上去检验，反之也加强了课程平台与体系的建设。 

总结： 
本文通过创新创业教育融入服装与服饰设计专业教育的探索，

以男装专题设计课程改革为例，让学生直接面向市场，强化学生对
市场需求的捕捉能力。通过学、用、创三方面的结合，能够让学生
在进入企业时学有所用，甚至能够自主创业，以学生的认知成长、
能力成长为主方向，进而推动校、企、市场三方的融合，达到男装
设计课程标准及其人才培养方案达到与服装设计市场对岗位需求
相一致。    

参考文献： 
[1]王丽芳.刘奋照.曹阳.王炎.创新创业教育融入化工专业教

育的探索与实践[J].化工时刊（教育论坛），2021.（7）:35-37 
[2]张大权.发达国家创新创业教育与我国创新创业的比较

研究[J].课程教育研究（新教师教学），2015.（10）:144-145 
作者简介：1987.10，汉族 ，广东省湛江市，硕士研究生 ，

讲师，研究方向：服装与服饰设计方向 
课题：本文系 2020 广东职业技术学院教学教育改革项目“基

于创新创业导向的《男装专题设计》课程改革研究与实践”的
研究成果。 


