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结合特色属性 提升融入深度 
打造过硬党支部书记队伍激发党建效能 

李  良 

（山东能源新矿集团孙村煤矿） 

当前阶段，煤矿安全形势严峻，作为新时代国企煤矿企业，必须

主动对标习近平总书记提出的“信念坚定、为民服务、勤政务实、敢

于担当、清正廉洁”二十字好干部标准，立足煤矿企业工作特性，将

“融入中心、引领发展”作为党支部工作课题，提升支部书记履职能

力、练就过硬本领，更好的服务发展、服务基层、服务职工群众，以

党支部书记队伍素质过硬推动支部建设过硬，为矿井高质量发展提供

坚强支撑。 

一、立足工作特色，压实党支部书记六项“第一责任” 

（一）发挥政治引领作用，扛起安全生产标准化第一责任。要强

化政治引领，将井下安全生产标准化建设的主战场作为党建工作主阵

地，把支部工作融入矿井安全生产、经营管理、创新创效等中心工作，

充分发挥党支部战斗堡垒作用和党员模范带头作用，真正压实安全生

产标准化建设责任，带领支部党员干部查隐患、找问题、抓整改、保

落实，改善井下施工地点生产面貌。 

（二）发挥教育引导作用，扛起安全宣传教育第一责任。要结合

实际，抓好安全宣传教育落实，依托堡垒先锋“双细胞”工程，带头

落实好党员身边无违章、党员划片包保、党员示范岗建立等具体工作，

以扎实有效的举措，切实推进“双化双提”工作下沉。同时，以“红

领一线工作法”为抓手，深入基层想职工之所想、解职工之所难，从

“旁边指挥看”到“上阵亲自干”，树立担当心态，放下架子、扑下

身子，主动承担急难险重任务，动态记录《红领民情日记》，做出经

得起检验的实绩。 

（三）发挥统筹规划作用，扛起职工安全培训第一责任。借助矿

“微训课堂”平台，灵活采用“每日一题一解、每周一课一案、每月

一考一评”的方式，强化职工对安全应知应会知识点的学习掌握，重

点加强新入职人员、转岗人员的安全培训，实现“碎片化学习，整体

化收益”，营造“处处是课堂，时时能学习”的浓厚氛围；针对安全

生产、业务技能、事故分析等问题，积极组织在线沟通答疑，集思广

益、思考交流，引导全员争做研究型、学习型、本安型职工。 

（四）发挥服务群众作用，扛起薄弱人物排查第一责任。要严格

落实安全薄弱人物排查管理，通过入户走访、班组座谈等形式，对职

工“望闻切问、察言观色”，全面做好本单位安全薄弱人物排查、帮

教、转化工作，浓厚安全氛围，打造安全周边；广泛开展谈心谈话，

确保每年覆盖一次，及时掌握职工群众工作生活情况、家庭现状、思

想动态，深入了解职工群众身边所思、所想、所虑、所求，解决他们

的后顾之忧，真正成为职工群众的“贴心人”。 

（五）发挥沟通协调作用，扛起基层班子建设第一责任。要切实

充当班子团结的“粘合剂”，抓好班子带好队伍，凝聚想事、干事、

成事的强大合力；要切实充当上情下达、下情上传的桥梁、枢纽，强

化全局观念，知大局、识大体，想班子之所想、急班子之所急，坚持

集体领导和分工负责制相结合，调动每个班子成员的积极性、创造性；

要切实充当批评和自我批评的带头人，自觉检查自身在工作作风上存

在的问题，勇于开展批评和自我批评，力争形成“思想交流不设防、

研究工作不绕弯、遇到矛盾不回避”的良好氛围。 

（六）发挥超前防控作用，扛起矿区和谐维稳第一责任。要提高

维稳工作的主动性、积极性，超前做好维稳工作，认真查摆管辖范围

内潜在的不稳定因素，有针对性制定稳控措施和应急预案，对反映强

烈、涉及面广、人数众多的重大问题，要亲自过问、动态跟踪，及时

研判、协调处理；同时落实好常态化疫情防控措施，做好体温检测，

动态开展排查筛查，切实阻断疫情传输渠道，为矿井和谐稳定发展营

造良好环境。 

二、对标“六个反问”，常态自查自省 

（一）反问“党建工作是否真正融入中心、贴合实际”，防止出

现“就党建抓党建”“离开主业抓党建”的“两张皮”问题，找准党

建工作与矿井安全生产、经营管理等中心工作的结合部、契合点，做

实功、求实效。 

（二）反问“在安全生产标准化建设中是否真正尽职尽责、尽心

尽力”，摒弃“只求过得去、不求过得硬、差不多就行”的凑付心里、

过关心态，对待工作务必高标准、严要求，真正做到精准、精确、精

益求精，打通工作落实“最后一公里”。 

（三）反问“到底会干不会干，能不能干好”，摒弃“光说不干、

光学不练，瞎忙活、乱指挥”的形式主义“假把式”，敢于给自己定

目标、定任务、定措施、定期限，当好榜样带好头，切实用效率、业

绩、成效说话。 

（四）反问“是否真正怀有攻坚克难、积极作为的觉悟与担当”，

摒弃“畏难发愁、拈轻怕重、不思进取、安于现状”的畏难心理、厌

战情绪，牢固树立“准备大于生产、流程高于制度”的理念，增强工

作前瞻性、预见性。 

（五）反问“信访稳定工作是否真正做到了万无一失”，杜绝“躲

事捂事怕出事、问题上交、推诿扯皮”等问题，积极稳妥推进矛盾化

解，真正稳住人、管住事，确保小事不出区、大事不出矿。 

（六）反问“是否在维护班子团结、凝聚班子合力方面真正发挥

作用”，摒弃“不敢抓、不敢管、怕得罪人、一团和气”的“老好人”

思想，既注重思想政治工作、文化理念渗透的柔性，又注重制度执行、

工作落实的刚性，刚柔并济，提升管理艺术。 

 

 


