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内部审计应用于会计风险管理中的效果 
张黎帆 

（河南沃顿电梯有限公司  河南 郑州 450000） 

摘要：在市场经济迅速发展的今天，我国国内人们经济生活水平持续提高，各行业企业在开展多个会计活动期间存在更多
的风险管理问题，进而影响企业整体效益。内部审计组织属于一种管理组织，其主要通过系统性的内部审计体系有效控制与管
理企业的经营活动，进而较大程度上改善和解决企业内部情况。因此，在企业会计风险管理中实施高质量的内部审计工作可以
促使企业的健康生存发展。 
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目前，内部审计风险是指内部审计人员因未及时发现不

正确或不合理的错报、漏报等审计意见而产生的严重后果可

能性。随着市场经济的持续发展与不同经济活动的规范性，

内部审计风险已经成为审计人员需要面临的客观事实。因此，

我们需要分析风险产生的原因制定相应的措施，持续降低审

计风险。本文利用内部审计、审计职能等方式完全掌握相关

情况，进而将会计风险管理中内部审计工作的价值充分体现

出来。 

一、内部审计的概念 
内部审计活动是一种财务与风险管理活动的总称，其可

以依据各企业主体经营范围、服务对象、市场主体等不同进

行开展。其需要核查企业内部有关业务，持续增强企业自身

的规避风险能力[1]。 

二、内部审计应用于风险管理中的问题 
第一，并未认识到内部审计工作开展的重要性。由于大

量企业在正常运营发展期间持续关注企业内部的经济效益、

经营情况，而并未认识到内部审计工作对企业整体发展的重

要性，进而造成内部审计工作未能够完全实施，从而影响整

体审计工作价值。同时，开展相关内部审计工作的过程中需

保持一定程度的独立性特点，但因为企业内部部门间具有极

为复杂的联系，所以，外界因素的存在较大程度上影响了审

计工作的开展情况，进而影响内部审计的工作质量。 

第二，内部审计机构缺乏独立性。现阶段，依据企业内

部审计工作的实际情况，大量企业均未建立具有独立性特点

的内部审计机构，大部分需要纪检委、检察署等组织的参与，

进而对内部审计工作结果准确性产生不同程度的影响。此外，

财务与审计的融合情况对工作监督功能产生直接性影响，进

而导致内部审计机构在具备实施审计工作职责的同时还可以

发挥被审计组织的作用，从而无法充分体现审计工作的真正

价值。 

第三，内部审计制度缺乏完整性。设置内部审计机构是

以给予具体风险管理工作公正、公平和科学客观化评价为主

要目的，从而完全体现内部审计工作的价值。但是，现阶段

企业内部审计制度仍存在不符合实际情况的方面，如未制定

健全的审计制度则极易影响审计人员的工作情况，从而不利

于准确审计结果的产生。 

第四，专业素质与审计方式不符合真实需求。现阶段，

我国大多数企业内部的审计工作主要以取证模式为主。在此

基础上，由于审计人员之间个体存在不同水平的综合素质，

进而造成审计工作仅限于账目基础审计、现场经验、审计和

制度基础审计等工作内容。此外，因为审计人员不具备相应

的风险意识，造成在抽样审计工作开展过程中主观能动性较

强，所以，造成样本类型与规模确定的偏差性，从而增加审

计工作的风险。 

第五，内部审计质量控制体系缺乏完整性。由于审计工

作在开展过程中主观能动性较强，存在较强的随意性意思及

出现重大错报或漏报等不良现象，所以，进一步影响审计对

象提供相关审计资料的完整性与真实性，进而增加企业会计

的风险性[2]。 

三、内部审计应用于会计风险管理中的措施 
第一，体现内部审计机构所具备的独立性特点。内部审

计机构的独立性作为顺利开展相关工作的重要前提，企业需

要依据管理的实际情况适当调整相应的内部审计机构，增强

管理人员的责任感，较大程度上减少内部审计机构与其他机

构的交流次数，逐渐增强机构自身的独立性、权威性等特点。

企业需要加深管理人员对内部审计在企业会计风险管理中作

用的认知程度，构建一个独立性的内部审计机构，进而保障

内部审计人员在实施审计工作过程中始终秉承公平、公正和

透明等工作原则，才可以较大程度上减少风险的发生次数，

进而促使企业可以长足健康发展。 

第二，建立健全内部审计制度。完善的内部审计制度是

支撑企业开展内部审计工作的重要支柱。因此，企业需要依

据工作的实际状态及未来目标，制定具有可行性健全的合理

化的内部审计制度，并实施于实际工作过程中，从而较大程

度上增强内部审计管理能力。一方面，企业需要建立健全，

工作人员报告会计财务内容的审核制度，随后，通过区域组

长审核后，由相关负责人对审核结果进行确认，进一步提高

内部审计工作的质量。另一方面，审计工作人员需要建立健

全相关的审计讨论制度，由审计组长、审计负责人等对本次

审核的中心方法和范围等内容进行详细的讨论研究并制定出

合理的审批方案报告，从而保障内部审计工作的顺利进行。

最后，建立健全相关奖惩制度，通过处罚不良审计人员和奖

励行为规范的工作人员，充分激发企业内部审计人员的工作

主动性、积极性。 

第三，完善企业内部审计部门的信息化建设体系。在高

科技发展迅速的背景下，目前企业发展朝着信息化、网络化

和数字化方向发展，所以，企业需要增强内部审计工作的信

息化建设力度，这样才可以较大程度上提高内部审计工作的

整体水平，进而降低不必要的内部审计错误发生率。企业内

部会计人员在核算财务过程中，需要在内部信息系统中输入

实时的信息数据，进而为工作人员及时掌握多项财务信息提
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供重要的前提条件，随后依据市场真实情况研究分析企业的

会计风险率，从而制定出相应的防范方案，预防会计风险的

发生影响企业的正常发展。同时，内部审计机构还可以利用

企业内部信息化系统动态化的管理企业不同部门的运行情

况，进而有效降低徇私舞弊等不良行为的发生率。 

第四，建立健全内部审计风险评估系统。现阶段，企业

内部审计管理相关会计风险的过程中，需要建立健全相应的

内部审计风险评估系统，科学、合理化的评估内部审计风险，

进而减少企业生产经营过程中的风险发生次数，加快企业的

健康发展速度。开展审计机构工作的过程中需要详细调查审

计部门，并对被审计部门中出现控制风险、固有风险的可能

性进行分析，并确定检查风险情况。在审计期间，审计人员

应该具备高质量的职业素质，严格遵循相应的规范制度，进

而保障审计信息始终具备完善性、准确性的特点。 

第五，优化内部审计工作情况。企业需要不断优化内部

审计工作，进而尽量减少不良因素的发生次数，从而保障企

业的持续稳定发展。首先，企业需要详细分清审计人员自身

的职责，持续规范相应的流程，保障审计人员可以遵循规范

化的审计流程、采用合理方法收集相关的多种实际证据，在

此过程中需要提高被审计部门的配合积极性。审计人员需要

真实完整的做好审计记录，避免随意涂改、删除和损坏情况

的发生，并定期开展相应的工作质量考核，从而提高企业内

部的审计质量。 

第六，增强内部审计人员的综合能力。企业需要通过持

续提高审计工作人员的综合素质而提高整体审计工作质量。

因此，企业内部审计机构在日常工作中需要每隔一段时间鼓

励工作人员参加专业性的培训活动，而持续提高工作技能与

职业道德水平，激发其工作责任感，保障工作人员可以严格

遵循有关制度流程，进而降低企业会计工作的风险性[3]。 

综上所述，内部审计工作在企业会计风险管理中占有极

为重要的作用，因此，企业在开展相关内部审计工作期间需

要依据具体情况制定出针对性的工作方案，持续增强工作效

果，进一步促进企业内部审计工作的健康顺利发展，从而增

强企业会计风险管理能力，为企业的可持续发展提供良好前

提条件。 

参考文献： 
[1]田金美.内部审计应用:企业财务风险管理的理论与实

践探索——评黄河水利出版社《企业财务管理与内部审计研

究》[J]. 价格理论与实践, 2020，36(2):1-1. 

[2]唐一鑫.高职院校内部审计机制建设与质量控制研究

——评《高校财务风险预警与防范策略研究:基于内部控制视

角》[J]. 林产工业, 2020, 57(4):131-131. [3]谌灿霞,李文彦.参与

式内部审计在企业全面预算管理中的应用探析[J]. 财务与会

计, 2019，66(19):3-3. 

 

 


