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公司法定代表人制度研究--该制度的弊端及其完善 
程亚虎  杨淮钧 

（西华大学  四川成都  610039） 

摘要：我国的公司代表制度是一种非常独特的制度即法定唯一代表人制度。这一制度的存在有其自身的理论和实践根源,在社会经
济发展中发挥了较大的作用,同时这一制度也存在着很大的弊端。新修订的公司法虽然扩大了法定代表人的选择范围,但没有从根本上改
变法定代表人的唯一性。 
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引  言 
法定代表人制度是颇具中国特色的一项法律制度,具体到企

业制度中,就是企业的代表人是法定的,且只有一个代表人.我国的
企业法定代表人制度在改革开放以来的实践中,为经济的发展作
出了不可磨灭的贡献.但是,随着经济的进一步发展,企业法定代表
人制度的弊端日益凸显,主要体现在"一把手"体制下,法定代表人
权力滥用企业经济利益受损,且缺乏后续力量,交易成本上升等方
面。使得我国公司法定代表人制度的弊端显露无遗。在制度上,
中国两千年的集权制传统折射到经济领域,法定代表人制度就是
一个典型的表现,法定代表人制度从本质上是属于集权制的. 

一、何谓公司法定代表人制度 
公司法定代表人，是指依法律或法人章程规定代表法人行使

职权的负责人。我国法律实行单一法定代表人制，一般认为法人
的正职行政负责人为其惟一法定代表人。法人的法定代表人是由
法律或法人的组织章程规定的，法人的法定代表人是代表法人行
使职权的负责人。法定代表人只能是自然人，且该自然人只有代
表法人从事民事活动和民事诉讼活动时才具有这种身份。法定代
表人是需要对公司的事物负责的，因此法定代表人是有一定的法
律风险的，但同时法定代表人也有自己的一些权利 

二、公司法定代表人的权利、任职资格以及需承担的责任 
（一）权利 
1.企业法定代表人在国家法律、法规以及企业章程规定的职

权范围内行使职权、履行义务，代表企业法人参加民事活动，对
企业的生产经营和管理全面负责，并接受本企业全体成员和有关
机关的监督。 

2.企业法定代表人可以委托他人代行职责。 
3.企业法定代表人在委托他人代行职责时，应有书面委托。

法律、法规规定必须由法定代表人行使的职责，不得委托他人代
行。 

4.企业法定代表人一般不得同时兼任另一企业法人的法定代
表人。因特殊需要兼任的，只能在有隶属关系或联营、投资入股
的企业兼任，并由企业主管部门或登记主管机关从严审核。 

5.企业法人的法定代表人是代表企业行使职权的签字人。 
6.法定代表人的签字应向登记主管机关备案。法定代表人签

署的文件是代表企业法人的法律文书。法定代表人指依法律或法
人章程规定代表法人行使职权的负责人。我国法律实行单一法定
代表人制，一般认为法人的正职行政负责人为其惟一法定代表
人。 

（二）任职资格 
1.具有完全民事行为能力； 
2.有企业所在地正式户口或临时户口； 
3.具有管理企业的能力和有关的专业知识； 
4.从事企业的生产经营管理活动； 
5.产生的程序符合国家法律和企业章程的规定； 
6.符合其他有关规定的文件； 
（三）需承担的责任 
一般情况下，法定代表人根据法律、法规和公司章程的规定，

以公司名义从事的行为，视为公司的行为，应由公司承担相关法
律责任。但在某些法定情况下，法定代表人可能会就公司的行为
承担相应的法律责任，此种情况下，一般是法定代表人的行为违

法法律、法规和公司章程的规定。 
三、公司法定代表人制定的弊端 
（一）公司法定代表人的法定性违背了公司自治原则 
1.公司法虽然是公法和私法的混合体，但在本质上属于私法，

因此意思自治是它的一项重要原则。 
2.公司在处理自己事务时，有权决定在何种情况下谁最合适

代表公司执行事务，代表权的安排是实行单一代表还是数人分别
代表。 

3.同时，目前我国公司法定代表人的安排，更多体现的是立
法者的意志，显然违背了公司自治原则。因为法律的管制并不能
比市场本身产生更多的正面效应。 

（二）唯一性的规定，不利于公司诉权的行使 
1.现行制度不适应经济快速发展的需要，导致经济活动的低

效率。 
2.按照现行法定代表人制度的解释，法人的任何经济活动原

则上都应该由法定代表人代表，法律解释任何重要的经济文件原
则上应该由法定代表人的亲笔签字，否则应有法定代表人的委托
或授权。 

四、公司法定代表人制度的改善 
公司治理是公司发展的决定因素,而公司法定代表人制度作

为公司治理结构中的重要环节,对公司的发展攸关重要.因此,公司
法定代表人制度作为中国公司法律制度的重要组成部分,我国的
公司法定代表人制度,虽然根源于商品经济,但发展于我国社会主
义市场经济,既带有传统公司制度的特征,又继承了中国传统制度
的某些特点。 

公司内部制定相关条款。在股东协议、合资合同和章程中增
加相关免责条款，防范风险传统公司法理论中存在“商事判断规
则”，公司的重大经营活动应由股东会或董事会决议决策，对于
董事会集体决策的事宜，除非违反法律、法规或公司章程的规定，
即视为公司的决策，法定代表人无需承担责任,以避免风险。我国
主要保险公司均有针对企业高级管理人员的执行责任风险保险，
当董事因职务行为而需对外承担相应责任时，可以由保险公司就
该部分予以赔偿，避免董事个人的财产风险。 

结束语 
我国深化和推进国有企业特别是国有大中型企业的改革,其

重点和关键是通过股份制改造,建立现代企业制度,而实行公司制
改造的核心就是建立规范的法人治理结构。但我国目前的公司治
理结构存在缺陷和不足,导致公司无法最大限度地显示出其应有
的活力及推动经济的发展。完善我国公司治理结构,应从制度革新
和法律保障方面入手。 
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