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企业党建与业务工作深度融合的探索与研究 
高大鹏 

（大庆钻探工程公司钻井工程技术研究院  黑龙江  大庆  163000） 

摘要：党的政治建设是党的根本性建设，党的政治建设质量管全局、管根本，直接决定党建工作的整体水平，要想紧抓

企业的政治建设质量，最根本的是要坚决维护以习近平同志为核心的党中央权威和集中统一领导，坚持听党话、跟党走，严

明党的政治纪律和政治规矩，重塑党员干部与广大职工群众的精神状态，并将党建工作融入生产经营、融入党员需求、融入

群众关切，以高质量党建引导企业高质量发展，从而切实增强职工群众的获得感、幸福感与安全感。 
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1 推动企业党建工作的重要意义 

1.1 企业党建为现实工作开展起到保障作用 

在企业深化开展党建工作，有利于在政治素养、思想境

界等多个方面提升员工个人水平。提升企业员工普遍素质，

有利于增强员工的工作能力，培养良好的工作态度，提升工

作效率，在企业发展方面具有一定的推动作用。如果企业单

独强调业务工作，容易造成企业职工生产工作倦怠情绪，降

低工作的热情。发挥党政思想教育的作用，能在潜移默化过

程中提高员工们的思想觉悟，起到精神激励的作用。以思想

教育增强员工们在工作方面的积极性，能够让企业职工以饱

满的热情参与到业务工作中去，促进企业生产经营活动的高

效开展。 

1.2 推动企业创新，达成企业发展目标 

对于企业来讲，创新为企业发展注入了活力。促进企业

党政思想教育，能够增强企业党员的创新理念，培养创新意

识。企业员工将拼搏进取、锐意创新的精神发扬到实际工作

实践中去，在解决问题中运用新思路和新方法，能够提高工

作效率，提升产品质量，从而促进企业的改革转型。在党建

工作中员工的责任意识和创新精神得到激励，能够促进企业

生产经营活动效率的提高，实现企业利润增长，促进企业良

性可持续发展。 

2 在实践中推进企业党建与业务工作的深度融合 

2.1 紧抓规范制度建设，着力科学设置组织基础 

加强企业党建工作的前提就是要构建与完善基层组织，

基层党组织的建设必须紧跟企业的业务发展，做到应建必

建，全面覆盖。党建工作的开展应以利于组织领导、利于经

营效益为切入点，敢于创新突破，科学设置与打牢党组织基

础。对于党员人数较少、不具备建设条件的，可以通过区域

联合建立、挂靠组织建立等方式，跨边界建立联合党组织，

以此保证每位党员都能得到党组织的管理与规范。同时，还

要落实规范制度的建设，需根据新时期党建的新要求与新任

务，结合当前经济社会发展需求，全面盘点和系统学习各项

党建工作制度，明确基层党建工作的科学路径和方法，立起

检验党建工作成效标尺，明晰党建考核的具体指标，进而推

动党建工作质量的全面提高、全面过硬，以高质量党建工作

引领企业高质量发展。要大力落实民主生活会、谈心谈话、

民主评议党员与党员领导干部双重组织生活等制度，注重工

作质量，控制工作次数，从而保障各项制度规范化，能够扎

实推进与有效落实，并完善跟踪指导机制与监督检查机制，

加大对违规行为的惩处力度，严肃追责问责，以此营造积极

健康的党建工作氛围。 

2.2 明确企业党建工作方向，提高思想觉悟 

关于企业党组织建设工作，应注意把握方向，统筹大局，

保障落实。公司党委应做好工作落实，积极推进把党章写入

公司章程的工作，使党组织的领导核心以及政治核心作用得

以充分发挥。企业党委组织应建立严格完善的党组织工作责

任制度，督促企业内各个党委干部落实党建工作职责。公司

党委应加强与各党支部之间的联系，签订《党建目标的责任

书》，明确职责；党组织内领导与各党员之间《班子内成员

党建责任清单》以及《各党员责任清单》，实现“在党委统

一领导下，各班子成员各司其职，一级负责一级”的党建工

作责任体系的建立。以党建学习成效与企业业绩作为双重标

准，完善相关的考评制度，确保党建工作落实到位。公司各

党委组织成员，在探索企业发展、谋求企业创新的过程当中，

要注重党建工作和业务工作之间深度融合的问题。发挥党组

织各个成员的模范带头作用，垂先示范，以身作则，重视党

建工作，唤起企业内员工们对于思想政治教育的重视，增强

职工们政治素养。 

2.3 紧抓理想信念教育，着力培育企业文化 

加强企业党建工作必须要担负起党的政治建设，提高政

治站位，增强政治能力，涵养政治生态，防范政治风险，坚

决落实党中央决策部署。党建是企业发展的“红色引擎”，
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理想信念是企业职工群众的“红色钙质”，党建工作必须要

强化对党员与广大职工群众的理想信念教育、党性教育、党

的宗旨教育、警示教育等。企业可以通过集中教育与经常性

教育相结合的方式，开展与组织集中轮训、理论宣讲、线上

线下培训等活动引导党员与职工群众认真学习党史、新中国

史、改革开放史、社会主义发展史，并形成长效教育学习机

制。同时，企业还需着力培育自身的企业文化与企业精神，

企业文化是推动企业良性稳健发展的精神支柱与动力源泉，

是企业的软实力。企业党组织应以社会主义核心价值观引领

企业文化精神的培育和建设，加强家国情怀、优良传统、创

业实干等精神的引领，强化文明企业创建，不断向党员与职

工群众弘扬劳模精神、工匠精神与创新精神，增强其应对挑

战、推进改革的斗志与能力，以此造就坚持党的领导、坚定

理想信念、具备党性修养、懂技术会创新的新时代企业党员

与职工队伍。 

3 结论 

总之，党建工作是企业发展建设的主要部分。增强党建

工作与企业教育工作的深度融合，促进企业文化建设，能够

增强企业凝聚力与向心力，为企业持续健康发展指明前进的

方向。在新时期，企业应加强习近平新时代中国特色社会主

义思想的学习，树立牢固的理想信念，坚持“四个自信”，

开拓进取，砥砺前行，为促进国家经济繁荣发展贡献力量。 
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