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1+X 证书标准有机融入人才培养方案案例研究——以新

能源汽车技术专业为例 
鲁冰  张国豪 

(襄阳职业技术学院汽车工程学院  湖北  襄阳  441050 )  

摘要：自党的十九大以来，国家印发了《国家职业教育改革实施方案》，强调了职业教育在高等教育中的重要地位，提

出了 1+X 证书制度，并在《政府工作报告》指出“要加快学历证书与职业技能等级证书的互通衔接”。1+X 证书标准有机

融入人才培养方案成为关键问题。本文通过探索在新能源汽车技术专业，以人才培养模式、教学模式、课程改革等为途径，

解决 1+X 证书标准有机融入人才培养方案。 
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1.1+X证书标准有机融入人才培养方案的背景 

随着党的十九大和全国教育大会的召开,为全面贯彻会

议精神,推进我国职业教育改革发展,经中央深改委第五次会

议审议，国务院印发了职教 20 条。把学历证书与职业技能

等级证书结合起来,探索实施 1+X 证书制度,是职教 20 条的重

要改革部署,也是重大创新。职教 20 条明确提出,深化复合型

技术技能人才培养培训模式改革,通过学习借鉴国外优质职

业教育培训模式,研究修订符合我国具体国情的工作方案和

切实可行的管理办法,开展该制度试点工作。《政府工作报告》

中明确指出,“要加快学历证书与职业技能等级证书的互通衔

接”。为此，将证书标准有机融入人才培养方案具有重要意

义。 

2.1+X证书标准有机融入人才培养方案的问题 

虽然我国职业教育已经实行多年，但是由于社会认可度

不高，教育人才不足，人才培养方案不能与时俱进，存在着

一些不足。在十九大之后，国家明确了职业教育作为与普通

本科教育并重的地位，并出台了许多相关政策及法律法规来

保障职业教育的实施。如何在提高人才培养质量、深化人才

培养培训模式和评价模式改革、构建国家资历框架等三方面

实现 1+X 证书标准有机融入人才培养方案成为关键问题。本

文将从人才培养模式、教学模式、课程改革等为途径，探索

解决 1+X 证书标准有机融入人才培养方案。 

3.1+X证书标准有机融入人才培养方案的解决路径 

3.1“校地企协同、课岗证融通、工学创一体”人才培养

模式 

校地企协同。与襄阳（国家）高新技术开发区开展汽车

制造与装配技术专业政校企行联合人才培养试点，紧密结合

1+X 证书标准，政校企行共同探索完善“政府主导、行业指

导、校企双主体育人”的“四方联动”办学机制；政校企行

联合招生招工，拓展招生渠道，开展现代学徒制培养，共建

共享产业学院，联合优化课程体系，实现课程、岗位、证书

全过程融通，企业工作、学校学习、创新创业一体化设计，

共同考核，满足企业用人和学徒可持续发展双重要求，实现

多方共赢。 

课岗证融通。结合传统与新能源汽车发展的新形势，紧

密对接地方汽车产业的转型升级、行业用人标准、企业岗位

技术领域任职要求的实际需要，找到 1+X 证书标准中与之对

应的标准，以服务为宗旨、市场为导向，探索政府、企业、

学校三主体共建、共育、共治、共享的办学机制，强化行业

协会指导，实现课程、岗位、证书全过程融通，企业工作、

学校学习、创新创业一体化设计，政校企行共同实施人才培

养模式改革。将汽车运用与维修 1+X 证书考核标准融入汽车

检测与维修专业课程，将智能网联汽车检测与运维 1+X 证书

考核标准融入新能源汽车专业课程，实施 1+N 证书制度，学

生在获取学历证书的同时，需获取 1+X 证书，或订单企业技

术等级结业证书。  

工学创一体。根据专业群特点和人才培养规律，结合

1+X 证书标准中响应能力要求，以“能力本位、阶梯提升”

的理念，对接学生可持续发展要求（社会人）设计学生公共

通识能力与创新创业能力课程模块，形成素质素养平台、技

术技能平台和创新创业平台“三个平台”，对应培养“四大

能力”，即公共通识能力、专业通用能力、专业核心能力与

创新创业能力，其中技术技能平台对应专业能力培养，分为

专业通用能力、专业核心能力两个阶段，并基于专业群的共

享性构建“基础共享、能力递进、差异发展、拓展互选”的

专业群模块化课程体系。 

最终实现课程、岗位、证书全过程融通，岗位工作、教

学过程与创新创业实践一体化实施，实现学生向职业人的转

化。 
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3.2 教学模式改革 

“工学交替”教学组织模式 

对于订单培养学生，通过与企业沟通，结合 1+X 证书标

准，构建技能等级体系（初级、中级、高级），划分技能能

力模块，实现技能网络化。对于高新区订单培养学生，学生

本身就是企业员工，实施在校学习与工厂工作交替进行的组

织模式；对于上海通用等订单班学生，学生为准员工，实行

在校学习与 4S 店实习交替进行的方式；对于非订单班学生，

实行在校学习与东风汽车公司实习交替进行的方式展开培

养。 

线上线下混合教学模式 

专业群研究讨论 1+X 证书标准，根据 1+X 证书标准技

能等级，有效采用线上线下混合教学模式开展教学。以新能

源汽车技术专业教学资源库，多门在线开放课程为依托，开

展线上理论教学；以校内外实习实训基地为阵地，开展线下

实操教学。课堂之外，学生可通过线上资源，利用碎片化时

间进行泛在学习，提升理论水平；也可以利用线下现有实习

实训条件进行开放实训，提高技术技能水平；还可以利用课

余时间参加线下汽车专业技能大赛、互联网+创新创业大赛

等提高创新创业能力。 

3.3 课程改革 

专题调研。根据新能源汽车技术专业所覆盖的职业岗位

群，选择若干个具有代表性的典型企业（单位），结合 1+X

证书标准，开展行业企业岗位工种、工序、项目技术所需的

职业素质、理论知识和专业技能等调研，形成课程职业分析

与教学分析资料。编写初稿。在研读教学文件资料和职业分

析与教学分析的基础上，构建课程结构的框架，把 1+X 证书

标准中初级、中级、高级技能要求转化为理论与实践结合的

课程内容，编写课程标准初稿。专题研讨。邀请行业企业人

员和有关专业教师对课程标准初稿进行讨论、修改，形成课

程标准送审稿。专家审定。学院新能源汽车技术专业合作建

设委员会邀请有关专家对课程标准送审稿进行审定，确定为

试行课程标准。组织实施。按照试行课程标准，配置教学资

源，组织课程教学，新能源汽车技术专业要及时收集、整理

实施过程中的相关资料。修订完善。根据实施过程中存在的

问题，结合 1+X 证书标准对试行课程标准进行滚动修订，不

断提高课程标准质量及实施成效。 

4.结语 

自十九大以来，国家从政策、资金、项目等方面不断向

职业教育倾斜，明确了职业教育与普通本科教育的同等地

位。1+X 证书标准作为职业教育的具体要求和重要改革措

施，有机融入职业教育人才培养方案是职业教育的重点。本

文以新能源汽车技术专业为例，从人才培养模式、教学模式、

课程改革等为途径，探索解决了 1+X 证书标准有机融入人才

培养方案。 
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