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浅谈采油单位员工标准化培训体系的构建 

周红  车小军  闫娜 

（长庆油田分公司第一采油厂  陕西  延安  716000） 

摘要：通过对某采油厂培训体系的调查，发现采油单位技术人员培训的特点和难点，提出了宣传先进理念、积极开展活

动、完善培训体系等方法。 
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1 采油单位员工标准化培训内容 

1.1 向采油单位技术工作人员传授科学理论知识、工作

技能 

中国的石油生产单位为中国的经济增长做出了巨大贡

献，提供了安全的能源和各种工作岗位，解决了国家能源问

题和大多数人口的工作问题，为中国成为世界第二大经济体

的进程做出了贡献。采油单位通过衡量行业的现状和长远发

展，对技术部门的员工提出要求，让他们更从容地面对形势

发展带来的挑战。通过规范化培训传递知识，弥补员工这方

面的问题。同时向技术人员传授新的工作技能，提高员工的

工作效率。采油单位培训组织部门和管理部门应合理设计培

训课程，防止培训效果不达标。 

1.2传播石油企业优秀的企业文化 

企业文化是反映在企业生产经营活动中的无形精神财

富。可以向员工传达企业长期发展的价值观，优秀的企业文

化可以提高员工的凝聚力。在培养技术人员的过程中，要把

石油公司优秀的企业文化传递给技术人员，这将有助于企业

提升竞争力。在培训过程中，培训管理部门要与讲师做好沟

通，做好企业文化的传授。 

1.3树立技术人员良好的思想观念 

培训作为企业的一项投资，主要是为了提高员工的素

质，帮助企业发展好。采油单位在我国社会产业中发挥着重

要作用，其对员工的培训不应局限于自身发展，而应该对社

会做出良好的反馈作用。当社会氛围良好时，社会成员就会

得到良好的发展。注重塑造员工的思想，通过培训提高员工

的人生观、价值观、世界观，改变员工的思想。 

2采油单位技术人员工作特点 

2.1高风险 

采油单位的技术工作是高风险工作，如油气勘探开发

等。项目涉及面广，对环境和设备要求高，工作过程中一旦

出现失误，比如火灾，涉及的伤亡人数会很大，伤害程度也

会很重，所以技术人员在工作过程中要有很高的安全意识。 

2.2高技术 

在采油单位的工程开发和生产管理过程中，会涉及到许

多高新技术，如石油炼制、新能源开发和生产中的温度问题

和设备精度问题，这些都要求采油单位的技术一线人员具备

过硬的专业技能。 

2.3强关联性 

采油单位现有的许多技术流水线之间有很强的关联性，

石油技术一线的工人有时需要掌握两条或两条以上流水线

的技术知识。例如，一个高技术员工不仅要有工程教育和工

作经历，还要有科学教育和相关工作经历，这也要求采油单

位培养优秀的高端技术人员。 

2.4涉及金额高 

采油单位作为我国的经济命脉，其工作涉及精密的设备

和巨额的资金，这就要求技术人员具有很高的职业道德和个

人操守。 

3技术人员标准化培训体系建设 

3.1采油单位宣传先进理论培训 

采油单位在培训技术人员时，先进的培训理念有助于降

低培训过程中发生事故的概率，提高培训质量，减少培训活

动中的损失。针对采油单位培训理念的缺失，一方面采油单

位要下大力气建立和完善培训机制的管理制度，把技术人员

的培训作为行业发展的重要推力，减少个人认知失误造成的

损失；另一方面，行业自身要加强培训理念的宣传，建立各

种渠道，唤起各级员工对培训理念的重视。如：1.利用晨会、
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晚会进行宣传，即在员工每天上班前、下班前，利用一点时

间宣传员工培训的价值；2.张贴标语宣传先进训练理念，将

先进训练理念写入标语，张贴在醒目位置；3.网站建设，及

时在官网宣传先进的培训理念；4.出去参观学习，让员工出

去参观学习，也是增强培训意识的一种方式。员工可以直观

地知道别人已经把培训做到什么程度，也应该做到什么程

度；5.权威宣讲，引用外部宣讲，也能达到良好的宣传效果；

6.文化和体育活动。文体活动具体指唱歌、跳舞、国庆晚会、

元旦晚会、年会等，在其中可以实施先进的培训理念；7.

树立先进典型，为员工树立典型的行为规范形象。这种模式

可以让员工明白“什么是先进的培训理念”、“什么是积极

参与培训”、“什么是培训效果”。 

3.2 采油单位健全技术人员培训系统 

一是，采油单位需要对技术一线员工进行有针对性的需

求分析。采油单位培训技术人员存在的问题是对技术一线员

工没有针对性的需求分析，正确的需求分析关系到整个培训

体系的完整性。 

二是采油单位需要灵活设置技术一线员工的培训课程。

培训课程设计从培训需求出发，明确培训活动的目标，然后

根据培训活动的目标进行设计。由于采油单位技术一线员工

的工作特点，一名技术一线员工往往需要掌握两条流水线的

相关知识，这对培训课程内容和培训讲师提出了更高的要

求。培训师在为技术一线员工设计培训课程时要注意以下几

点：1.明确培训目标，提高技术一线员工的理论知识和实际

操作能力，避免技术人员工作时理论与实践不匹配；2.注意

培训课程的内容，在传授培训课程的知识时，注意专业知识

设计的流水线的范围和顺序；3.注重教材的选择，在选择教

材时注意内容的丰富性、针对性、实用性和知识的可操作性；

4.上课方式要灵活。在培训技术一线员工时，要注意模式的

灵活运用，不仅仅局限于传统的知识传递，还要注意促进技

术员工的认知发展和行为改变。 

结束语 

企业文化是反映在企业生产经营活动中的无形精神财

富。可以向员工传达企业长期发展的价值观，优秀的企业文

化可以提高员工的凝聚力。采油单位应建立科学规范的培训

体系，不断提高人员的专业素质，从而更好地促进采油的可

持续发展。 
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