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新形势下金融业构建和谐劳资关系的对策思考 
李敏 

（河南辉县农村商业银行股份有限公司  河南  新乡  453600） 

摘要：受到当前的国际形势的影响，我国的金融行业也受到了不小的冲击，为了重新构建新形势之下的金融行业和谐的

劳资关系。本次研究针对新形势对金融行业带来的冲击进行分析，探讨重新构建劳资关系的对策，希望能够在新形势之下为

我国的金融行业发展保驾护航。 
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我国的经济形势与以往的各个阶段都十分的不同，从外

围的经济特征来看，全球经济周期的缓冲的同时加快了贸易

摩擦的冲击。从国内的形势来看，宏观的数据走向弱化的同

时，各种调控似乎还在不断的加剧。为了能够更好的应对亚

洲的金融危机对于我国经济水平造成的影响，使得我国的宏

观经济条件不会产生一些不良的影响。本次研究探讨我国的

宏观经济形势，并且分析我国的财政政策取向，希望能够有

效地规避我国的经济风险当中存在的不良因素，避免金融危

机对于我国经济发展所造成的不良影响，重新思考并且构建

我国新型的劳资关系。 

一、概念论述 

第一，金融行业。金融业一般指金融行业，例如银行相

关的资金管理机构，合作社，还有保险业等各种行业都属于

金融行业。金融行业主要是因为他们的产品相较于其他的产

品具有其独特性，是特殊的金融商品，其中包括银行、保险、

信托、证券和租赁。金融行业最早起源于公元前的 2000 年

巴比伦寺庙和公元前六世纪希腊寺庙的货币保管机制，随着

这一机制的产生越来越多的人开始将自己的财产交由寺庙

进行保管，经过多年以来的发展，逐步的产生了规模庞大而

又具有系统化的竞争行业。中国的金融行业的起点可以追溯

到公元前 256年以及周代出现的办理信贷业务的机构。由此

可见，金融行业在中国也有十分悠远的历史，有长久的发展。

中国人第一家自己创办的银行是 1879 年成立的中国通商银

行，这代表着中国的金融行业已经出具规模，逐渐的成立了

银行等这种大型的保管金融的机构。 

第二，劳资关系。劳资关系是法律学的一个专业术语，

主要是指劳动人员和被雇佣者也就是说雇佣者与资本的关

系。劳资关系又被称之为雇佣关系在资本主义制度之下所产

生的一种劳动者和企业的关系就被称之为劳资关系，资本家

与雇佣的劳动者之间所形成的关系具有其明确的特点[1]。一

般表现为劳动者具有人身自由权，劳动者自愿将自己的劳动

所得作为商品出卖给资本家，使得资本家将自己的劳动所得

加以利用，在生产的过程当中创造价值。从形式上来看，劳

动者出卖劳动力，资本家支付工资是一种十分平等的合作关

系，但是实际上这种关系的背后作为资本家是具有占有利益

的一方，资本家占有了劳动者剩余劳动力所创造的价值，所

以劳资关系的本质反映出了一种雇佣和被雇佣的关系。 

二、新形势下金融业构建和谐劳资关系的困境 

第一，合同不规范的问题突出。像国有银行这种规模较

大的金融行业的企业，他们往往具有十分规范的合同，在签

订合同时既保证了企业的利益，也不会损害劳动者的合法利

益，所以这种企业劳资关系是较为和谐和较为规范的。但是

金融行业当中仅有大的企业，也有一些小的企业例如小的信

贷公司他们也属于金融行业。但是目前为止，我国的小型的

信贷公司所反映出来的一个十分显著的问题就是其规模不

正规，信贷业务不正规，签订的劳资合同也不够正规。许多

信贷公司的用人单位并没有按照相关的规章制度制定合同，

甚至许多小的金融行业的信贷公司并没有与职工签订劳动

合同。还有一部分企业钻法律的漏洞，将劳动关系和劳务关

系进行混淆，签订的是劳务合同。有的企业在进行合同签订

时也并没有按照国家规定的内容进行规范合同的内容。甚至

于有一部分金融行业的公司在进行合同签订时，虽然合同上

有其明确的指标，但是对于员工所给予的薪资待遇并不能够

与合同上的持平，出现了阴阳合同。这些问题都是当前阶段
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金融行业构建时出现的显著的问题，导致我国的整个金融行

业的风尚良莠不齐，金融行业的管理行为和素质也不能够明

确。 

第二，薪资待遇问题严重。众所周知，在我国的法律规

定当中，当一个企业主动的与劳动者解除关系，也就是说企

业的管理者辞退劳动者时，应当给予劳动者相应的补偿。但

是目前为止，我国的金融行业有个别的小企业在主动与劳动

者解除劳动关系时，逃避支付相应的补偿金。而企业拒不支

付补偿金的这种行为，劳动者也不知道该如何处理。许多劳

动者认为如果为了这一笔补偿金而选择打官司，可能会得不

偿失，甚至浪费的时间和精力都远远要高于这一批补偿金的

价值。这种思想助长了这一批企业的气焰，导致越来越多的

企业在主动辞退员工之后，更不愿意支付给员工补偿金[2]。

近几年来，由于经济转型的问题和新形势之下，金融行业所

面对的问题更加突出。导致越来越多的企业出现了拖欠员工

的工资的现象，甚至大部分的企业都不愿意为员工缴纳社

保。 

三、新形势下金融业构建和谐劳资关系的对策思考 

第一，规范签订合同。重新整理和归纳这一批金融行业

当中的小企业是十分有必要的，其中最为主要的目的就是要

规范签订合同，使得这些企业在于劳动者签订合同时明确合

同当中的内容，规范合同的范围。首先作为小企业与员工签

订合同时要与员工进行商讨，使得员工明白合同里的条例，

要对于员工的薪资水平和福利待遇进行明确。其次，作为企

业，尤其是金融业的企业，应当明确劳动关系和雇佣关系，

长期工作的员工应当签订劳动合同，而不是劳务合同。除此

之外，还需要进一步的保护劳动者的权益，严格的抵制劳动

合同不规范的现象，更多的保护到劳动者的利益。最后，在

合同当中明确员工的各项保障，例如推进各类关闭倒闭的企

业和困难企业的退休人员参加医保，使得他们能获得更多的

保障。整改扫金融企业的行为，完善监督机制，以法律的监

督改善目前金融行业的现状，使得金融行业呈现出健康发展

和蓬勃发展的状况，不论是大的企业还是小的企业都应当规

范自身与员工签订合同。 

第二，完善各项保障制度。想要构建新形势之下金融行

业的和谐劳资关系，不仅要改善员工的薪资水平，更要为员

工完善各项保障制度，这样能够应对新形势之下经济增长缓

慢对于劳动者带来的各种消极的影响。首先研究认为要提高

工作人员的薪资水平给予工作人员与其他行业持平的薪资，

甚至可以略高于其他行业持平的薪资，这样金融行业才能够

好的留住人才[3]。其次，如果企业实在是经营困难，那么应

当给予员工更多的晋升的空间，使得员工在工作时能够有热

心，有激情。最后，要完善员工的福利制度和社会保障制度，

这样员工才能够全心全意的投入到工作当中，不会考虑外界

的过多因素的影响。从三方面入手，给予员工更加全面的保

障，才是在新形势之下构建新的劳资关系的主要方式，为我

国的金融行业的发展提供推动力。 

综上所述，当前阶段在新形势的背景之下，我国的金融

行业也受到了不小的冲击。所以重新构建和谐的劳资关系是

我国金融行业发展的一个重点，能够为我国的金融行业提供

全面的发展保障。研究认为金融行业应当规范自身的行为，

从小的企业入手，从细微之处下手，改革金融行业的管理方

式，给予员工更加全面的保障，使得员工感到内心的满意。

这样才能够构建新型的和谐的劳资关系，也能够为我国金融

行业的发展提供帮助。 
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